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1. оБщиЕ IIоложЕния,

1.1. настоящйй Коллективньй договор это правовой акт, 111л1111;ли;

социмьно-трудо""," о,"о-Jй""^-iВУЗ <Нижнеломовскм цевтральншI райоЕная

больница>> (далее Утежде,LЁi,"*Й",",И работниками и работодателем в лице их

"""*'l.r. i]""тоящий Коллективньй договор заключ(

кодексом Российской a.o"p;;;i;;,]-- тк РФ) 
1_1р}тими 

нормативными актами в

пелях обеспеченrя "облrодоil 
,оЙ-,п,о и трудовых'гараНТИй РабОТНИКОВ, СОЗДШИЗ

благоприятных условий д""rчпurrооrrп Учреждения; паправлоfl па повыш9нио в3аимнои

ответственЕости ",оро*, """,оо""ние 
требований законодательства о труде,

1.З. Коллективньй ^;;;й 
разрабо,ан и заключеЕ равяоправЕыми его сторонами

добровольно, на о"о"" 
- 

,оЪп,од",* норм ,uко,Ъда,"п"с,uа, полномочIiости

представителей CfopoH, "воболь,;;;;р", 
обсуждения и_решеЕия вопросов, составjUtющrх

его содержание, p"-"no"," o6",","-n" " """оо"еЕия 
принятых обязательств,

- " *^i';.-с;;;онuми 
Коллек,и"Еого договора являются:

Государственно"_ОЙ*","о" }чрождение здравоохранеЕия <<Нижнеломовская

шектральная районнм """"iлБl- 
о*Ъе - Работодатепi, "'n*" 

главного_врача ГБУЗ

<Нижнеломовская IТБD il;;;";;;;- Андрея Александровша и работнlжи _,ГБУЗ

<<Нижнеломовская ЦРБ> Ъ l"u" уполномоченного, в установленном порядке их

пDедставитеJul *,o"ou,"",i ЙЪрЪ**,оИ Профсоюзной op,un",uu"'o работнlпсов РФ в

ГЪУз <Нижнеломовскiля Ц?',l'ЪЁ,*""ои'нЬо" Александровны, дirлее - Первичная

профсоюзная организация,

Выборный орган lIервичной проФсоюзн_оlюрганизации (в лице председателя),

действУюЩийпuо.*оuu'"""У"'uuu,,рЪqЬо,о"чрчоо'п'*оu.Дрuuоо"рч'..'"яРоссийской
Федерации, явJUIется "йо*о""u,, "p"o""u"",o"""* 

op,u"o" Работников ГБУЗ

<<Нижнеломовск- u,*r-"ou, puto*u" больнхца), защищающий их интересы при

проводоЕии uonn,*,*n"o 
--- 

""p"ouopo", 
заключеЕии, выполнеЕии и изменOнии

къллективного договора,

2,ДЕЙСТВИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА,

2.1. Коллективньй i*op,u*ro"eн для р:]:::ия следующIгх задач:

] оЪ."rr."""*,ффекмвной леятольвосм )лФеждеЕия;

- созданиJI ""оО*од"lrtuо 
пр]во_ьrх чслllий для достижеЕия оптимаJIьного

.о.оч"о"ui,Ы"",ересов Работников и Работодателя;

- обеспечения "o.rri"o"ur"ur" 
условий организации и оплать1 труда;

- созданиJI,";#;;;^'"""Ы, профессиовального роста, повышениJI

квалификации и,переподготовки членов коллектива;

- правового закр,,;;;;;;;;,"Ъ,u""o,И-,*лу Работодателем и Работниками;

- укрепления pon,-'BuOo,n*oB и тIх объединевий в определении перспективе

развитIбl уФежд"lr*, ""p,*"i" 
," новые qормы оплаты цуда, хозяйствоваяия;

придания о";;;;;;";;* Ыly 3l;iffiъiu;;"Ч#fi]fi *,"#Hiixi;
возникающих на разЕьIх уровшй взаимоотЕошеЕии м

rк объедипевиями;
- созданиJI системы стимулирующей оплаты труда в зависимости от его количества

и качества; *по.".,Inяпьной помощи и системы социа!,Iьных

- создания системы oKaзaEIlJl материiшьно:

гарантий Работников;_ _ 
^rопального 

и материального поощрениJIr ЦУ9l^' "" 

"о,о*- 

эффективной системы мормь

Работников; ---л лл,.л-лii ттпепоставленIr{ льгот, социальЕьrх гаранмй и

- стороЁь1 признают, что основой "р"о:"з
условий труда явлJIется усп€шнм работа учреждевия' з



2.2. !ействие Kol

'.r.'. 
*""".-,""т;у;;:;#д";:"":1:; 

"""-"ПОДIТИСаЕия его сторонами. ъ Й;;;;;Й; 
vPuЛr'M Н&'фЙ ГОДа, ВСТУПаеТ в силу со дЕя

со_глашения 
"rорой рассмаlривают вопрос о iiЬr.#"Ш:Н"ННff"ffrТзаключении IIового Коrr,rективноaо доaоuорч.

_ Стороны имеют право продлевать действие
бОлее трех лет. 

--r--- rLYvAJlwDФlD ЛЕr4ulljИе КОЛЛеКТИВЕОГО ДОГОВОра на срок не

2.2.2. !ействие Кс
zzзiсоллеюи*lilllliffi ^:Ш""xxJi"Ж:Т#fl';JТТ;;Тчfr:i.,*

паименования ор"ч*Ч1] и.м"н"rr", ,r*u 1^rр"*дa.a-, реоргапизации организации, а'*" чY:рryЕия ц)удового до.оuорu 
" рl*о"одrr.r"* ор"ч"""чц*.

oorun ffi *#r.o*iЖ::УuЦ""_ 
("О-"'", -Б;;;;"""r"и, 

рiвделении, выделении)

ж*шнж]r#*}lЗ:НКJН:ff 
*;ff"'"Ё*'i""1Ы#;#1,","i*,о"-"

.";#1"у]ы*;i.1;:*ffi Ц+Т,ХН*+";Ж;,"*",".-""",ооо"о"оо
2.2.6. Измепения 

l течение трех месяцев со дIя перехода пра" собст"енности.
срока его действия ;Jr"*:;ifir """*";1Ж УЛЛеЮИВНый oo"ouop--"-,"r."""
предварительного pacc'o,oe'Irl предложеrлzй ."r*r#J.""""HJo''.ffi"r":l"JT..;H;постоянЕо действующей двухсторонней комиссиивыполненIfi даЕ"о.о кооо"iliоi;:"";::'jл:Y::i: |! ПОДГОТОВКе И проверке хода

;;}yrу##ffi*XЖ#.i.",iii";-i]i|i"-:li:#ffilTНffi {".*
регионаJIьI'ым 

"o"ou."rJT"joB- 
по сравЕению с прежниМ коллекти"нй ой"ороr,

ýн#ll";нftъз"ж:*#,"#х"flЁJ#"_ъ"i":Ё"ffi.#"т:ьй}:хifi ]i
его неотъемлемоr 

"u"ru. " 
on*;;;;;:"::,:::."]i::l11j"ry{oIoBopy, которое явJцется

2.2'7. условпя цоfJЗlООrr"" 
ОО сведенrzя работников vчреждЁ"*. '-- -

положеЕие работциков пuIеКТИВнОгО 
договора, трудового до"u"Ърu це MoIyT ухудшать

нормативными **ou"rrro 
СРаВНеЦИЮ С ДейСТВРОЩИм закоЕодательствоl,I 

" Ь"rш
рФ), аКТаМИ, СОДеРЖаЩИМИ НОРМЫ ТРУДоВого права (ч. 4 ст. 57 тк

""-r."*lУ#lЪJ.Хllff"*" 
акты, пришIтые работодателем, в том числе до

Кооо"*","-дo.Б;Й##1ffi"*Хl1",:'"1fl#Тffi 
;"О".Ь",*.""uЙ*",Локальные 

"ор**ru,""," u*r, Р"О"rЪоiй, иуоIпч.aо" положение Работпиков
;:^""J"1XX"#:";J:fl?i* ЗаконодателЬство,, кй.urr"п'м договором, явJuIются
леtст"ую=щцц,rоо;;"*1lХ;j;"Jr"I#"JrХУДШаеТ ПОЛОЖеНИе РабоЙко" ;;';";;;;. 

"
ur^". аТ;г# ,|.Н#;* 

положений Еастоящего Кюллективного договора стороны
всего, п},тем_пер.."""о"", ; НЁf,|iНХlХlfiЖЖffi р*";iд;;; Й;;;,";'"*"

а) работодатель при 
^прfrнятии 

,ouu,""rr"o 
"oprriur""r"o, актов Jлитывает мнеЕиепредставительного оргаца п1!_11иков 

" "орrй, уЪ-i*i"r"""о* статьеiq З72ТК РФ дляпрш{lIтIш локzrльньп цормативЕых актов;

,.л_ _9] 
согласоВание предусматривает право работНОРМаТИВНЫе uuщ r.ou", r]j,**;"";;:::._i''11"л_rаOОТОДаТеЛЯ ИЗДаВаТЬ необходимые

*il*"':##нжТ#ж:;ъь,,жr#ж*;й"ът#";:*н
2.2.9. Контроль за ходом выполнениrl КоллектипостояЕно действлтошей ";:_;;;:::;";_YIJlСК:ИВIrОГО 

ДОГОВОРа осуществляется
Р"О"r""-", ,iilЬ""'.,i#ЕИ . 

ДВ}ЦСТОРОННеЙ КОМИССИей, ВКЛЮЧающей представителей
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3. оБязлтЕльствл сторон,

3.1. признавм, что укрепление .-::"ч;:1;il";:':ffi#,*'r;ffi%аilЖ:;

;:ж"н-"нhчжЪ"f *ili:l,"rЁ"Ж.:fr ,"1##L,l;чГ:,-,rн*нl;;::fi ;

;;";h*ж.;х"#'"ТН;"ifl'Ji#"'*i"'"н;i,i,;;;;;;;;;"обязанностей
З,2, В целяi обеспечения у",ойч"о"" рuботы 1,чрежленшI, повышеЕLJI )Фовня

*".", Рuб**По"';:,";ннН:ffiт,*rооu"*rп оr*rошениllми зltкоЕодатольство ;

- 
""*.ro"r]J#""""# 

;;;;;;;* " 
i'чбо*"оч*I{ трудовьD( договоров, исполнять

требоваяия охРлш трудаi -- IективЕоМ договоре обязательства, усдовI,IJI

- выполнJтть принятые в настоящем KOJU

заключеiнrтх со,паrпТ"*t о росотЕиками и rх продотавителями;

- оо,ч*,",оiч:,""l"l,Й"w puбo,y _u",*' 
подразделений и служб уч)еждениJIi

создать благопJ;;"Ъ;;;'т'удч ЁuОо,о,'** Ь,*д,"*, постоfi{но тц)оявлять

заботУобУ"оо".й*тvоqб"r'а'ио**.Уо*п.iuор.,'""справедливьЙн}'жД
;;Ъ;Ч;'ffi:Нr;;Ъ:Ъ:;ЖrТЁ:Ё#ýЖlТ' *"o"uu",_"*^' пеобходиrrrУrО

информапию "о*'й" 
вопросам,руд,-" "оц"-",о-,оо"омического 

развити,l

)п{реждOЕиll,

:';i;"9;ЁЖ#"i"ЁЁо"оu"",но исполнять свои доджЕостные ш{стукlии,

uo'oo*"'*"'f;ffi 'Нi:}1}#1r":pnll;"вцого договора, отраслевого региОЕаЛЬНОГО

соглашения, flрuuйо u"y,p,n*,",o трудового распорядка;

- ооблюдать трудовую дисциплш{у;

- 
"",пол*"" 

уЪ,ановленные нормы труДа:

- *U".o"il iо"ilii";;;fu" Tyou " 
обеспечению безопасности труда;

- бережяо o",o"",u"" * 
",1"ц**у 

Й,Й""ия (в том ]'n:т 
*:у*'",ву тротьих

' n"u, 
"ч*ооr*ao,,,-r,я 

у Работолат,*, _""*'Йотодатель 
несет ОТВеТСТВеННОСТЬ За

;"й""ч:i.*чжЁ*lJ#Н'iХil#i""' *rдовую атмосферу в коJIлективе.

чважать права друг другаi

: 
":::}:ffi 

:.'ль;rу J"Ё;"#r;:ж;одателю или нел осредствен н ому руководител ю

о возникцовен',I ситуации, "p"o",u"*,J*"t 
угрозу жизни и__ здоровью людеи,

сохраЕности#;;;-Р;ао'й-Р:t"-'"',"""п.*иIчrУIцеотвУтретьихпиц'
находящемуся У"Нffio,.ii, Ъ-й Р,О",Ьо",й несет ответственЕость за сохранЁость

этого шуlffi 
повьтш_ение квали_Фикацлм Ее реже, чем 1 раз в 5 лет; 

,

- по Еаправлетrию Работодателя проходить медиIц-{нские осмотры;

З,+, П,рiil,-,рофсоюзнм организация обязуются:

- 
"""""#"""","Ъойчивой 

деятельности }лrреждешц;

-""*#;;;;;;;;;;;."*о".о.""""iuЁо'оо-"о"'трУдовогоисвязzlнflогос
трУдовыМи.''"."'-*".uоо"оо*"пu"'uu]..uйопп."""мУсловийзаключеЕньIх
соглашений, настоящего Коллективного дотовора;

- о"О"i"""l"у,шения условий цчда Работников;

- соблюдать закоЕодательство " 
о",Jii"й*Ъ Рuбо,одu"п,м, вьшолвять пршUпые

в Еастоящем Коллективном договоре 
"й-оu'"*",uu, 

рассматривать и принимать
5



соответствУющио реш:нir: Во Всех слУчаJlх, коIда по закоIтУ или на осIIоВаниисоглашения, настоящего Коллективцого оо"о"орч'ф"оу.r." й";;"";^;;;й.'iоо" *r.,мпения_ выборногоюргана Первичной про6;;;.;Ъ; ;p"uo".uorn";

щ)едусмотрепньrх 
"""r"ru;fflЁ;#u."|f,9#Н::Ж""J 

Рабоiодателем обязательств,

:';r::"1X'J';;iXi:::: ].Ч";"^*;; ;;;;#*"й профсоюзной организации:
трудовых оооr.rrд 

",ffY:__1:НСУЛЬТаЦИИ 

(ПеРеГоворьт) r; ""Й;;';;;;;"""r-гараптийтрудоый;flънhтiiтffi 
i"";:fr н#;нхж:i*н;i;*жн:l- Первичная профсою_знзя орган"aчцЬ оОraу**"" представJUrть и защищать права ишlтересы Работrrтд<ов У"::у:-"*, 5zчаствовать 

" fi""yo"po"u** колJIективных споров,предлzгать меры по социальной защите Рчбоrr*по"i'.- Работодатель о(
оргацизации, 

". "r"'*uii'"1T?_;:tr#H::ff: 
ДеЯТеЛЬЕОСТИ Первичной профсоюзной

4. трудовыЕ отношЕIIиJI и тгvдовой договор
4.1. Стороньт договориJIись о том, что:

r:::i*.} J'J*X",T J##T т; i;*хнъ# *" y"Ie на солл ашени и мекду
функции фаоотьi 

"о 
Бо*о.r" в соответствии 

"" ,:_*9_:]ЧОМ 
За Плату трудовой

специ.uIьности 
" ***1а 

л1"-,4"uчцй; 
- uй;ffi Ъ Jffi#:i;h'JJrtli#frраOоты) в интересах, *о 

жi:::"";* " 
uо;rроо";;;оотодателI, подчиЕении работникаправилам вн}rгреЕнего 1рудового рu".rорrдuч .rр"- iй"rr"""rr"" работодателем условийЦУда, продусмотренных трудовым .ч*оrrодiraо""

:jffi:Ж#,;жi;;#*"*,,миЕормыт"о"""."frI","-"#1Т;#о;::ffiffi

_.._,* у,#*"#т#hjh;ж"уJт";"f,нтiьЯ'#\*Ё
ДОГОВОра регламентируется ст. 57 тк рФ. ТК РФ), СОДеРЖание тудового

В трудовом договоре укaвываются:

,ro*"*rfr]i;;Mll, 
отчество Работцика и наимеIIовацие Работодателя, закJIючившrх

сведеЕшI о докумеIlтм, удостоверяющих лиtIность Работника;идетпификационньй номер наJIогоплательпIrл.я.
сведения " *.оч:::i:__Р"бо"одuт"л"]-iriо.*"*,п", трудовой договор, и""""Тi;i i"JJr;!]HЖ.-or r*еЛеН СООТВетств!-*-fr 

",о*о*о"-*",оо*","il"rrrrl# 
w'li,I трудового договора,

местоработы,"".ffij]lffi #*"""rНiТ"""rrЯВЛЯЮТСяследующиоусловиrl:.,р"д",ч"".ы.,""ы*;t"^::::*Б#йil##"fr?;дЁ"ЁХr":r"."Ж#;;
:ffi;ffi:Н"Ы;:НП r:;Жа";*т;";uЬ " }кц}анием оо*ооо"йо-

*л". ТРУдОвая ф}ткция фабота по ooo*no"ri u'iЪruоПРОфеССИи, 
"r,.цr-""о.ri " ;;;;;";:::,:*::_:]:З"ВИИ СО ШТаТНЫid расписапием,

11oJ* *у р"Ёffi ffi : ;#}:ifi} J#IPfi #?л j:ll|"."",й "пд' "орЙ.""иЗilКОЕаМИ С выпоJIнеЕием работ ;. ;;;;;;;;;rtОДеКСОМ, 
ШrЫМИ федеральными

''xT#HHi}..fi 
н;*.*тавлениекомпе,j.**"#",Х?,ff""j,l]*.;iЖ;:ffi ;,р"бо"ur- п'";;";Ы;iН"л:*, ПРОфеССlй Иrи специdльно.r.и n п"Й6";;;;;о",.

Й-"6"*"ч"","".1;ffi ЖТ#"ffi :rffIr#*УlТ"Оо"*-"',Йч]Б*,*"l порядке, устанавливаемом

t



Правительством Российской Федерации, или соответств},ющим положеЕиям

профессиональнтi "_'1ТlГТ; слу{ае, когда заключается срочный трудовойлДО_ГОВОР -

*-*"ХЁХ":;fi J::;*''""Н;Ё"';;Ф:::::l},l":"#ътl""""н;:х::}о",
заключения срочного ,pyou"J,o 

-оо,овора 
в соответствии с настоящим Кодексом или

иньм ФедФз,'ьн:ъхнгiЁr^" (в том числе- чlу:.р-л::,ч*,ф:::,"ттJi"#lf,, "-""о"

(должйстного оппчдu) puooii*i. о"*.r", нмбавки и лооШРИТе""^:I;;"j"iТ#];л" 
""'^"""'";;;;" рабочего времени и времеки отдыха_(е

отличается от общ,nх прави#;;;йй, у даrrкого Работодателя);

гарантии ",*о*",uоfi';;;;й 
с вредными и {или) оласными условlUlми труда,

если Работнлк пр"**ч",Ы'*,u ЪuОо,у u соответствTющих услов,ulх, с )rказанием

;;;;-,"6"#I"Jfi ##ffiJУ"""'."*ffi }?*слуrмххарактерработы(подвижной,

оазъездной, в п}ти, др}тои характер работы)l

{:i::H TJiжxiJf""#J ж;hьном страховании работпика в соответствии с тк

" " *;Ёi,"Чý:ffiТ'ffi :Х::Ь"*"з:::::т:J":овым законодательством и иными

,,on*uiu"''''"1ii }|fж*нrж;н:lхжi:Тi,l;ЧЭЖl 
"J#:;.*1 

1т1:-о,бо

сведеЕия и (или) условия ", ""Ёiu "p,oy"MoтpeпHbD( 
подlунюом 4,1,2, тryнкга 4,1 раздела

4 Коллективно,о oo,ouon'i ;; ;; ""- 
я"дяЪ"с" o",o"u","on дJш признаЕIбl трудового

договора незаключеЕным ;"'Ы;;;р;;"й ;гч111"й 
договор должен быть дополЕен

Еедостающими "u.o"r-*fii";; у;;;"""*", Ф _:::" 
недоСтаЮЩИе СВеДеНИЯ ВНОСЯТСЯ

нопосредствеЕно " ,"п"' 
"йуооuЪ,о 

oo,ouopu, 1-_::lo"u'*"e 
условбI опредоляются

приложением к ,руо"""-у о5iJ"ЪЪу либо отдблълным соглашеЕием сторон, заключаOмым в

письменной фор*", oo,op"i "Йоi"" ""о*"*о"*ой 
частью трудового договора,

В труловом оо""о|"'onо,ут предусматриваться дополнитепьные условIfi, но

}D(удшающие "опо*",""tu;;;;;, 
-""' сраввению с установленными трудовьiм

закоЕодательстuо* , ,n*,",*,-"opl\{u,"u"* "рт:-":*" 
актами, содоржащими нормы

трудового ,,puuu, Кооо"й"п,*'оо,о"ором, соглаш.нI,IJIми, локальными Еормативными

актами, в частЕости:
об чточнении места работы (с указанием структурЕого подразделения и ето

*""rо"*оr*""ия) и (или) о рабочем месте;

об испыгании; ъы (государственной, слlrкебной,
о неразглашеЕии охраяяемой закоЕом таи

коммерческой и иной); л6\,,uечия не менее установленного
об обязаrтgости Работника отработать после обуrения Ёе менее установ

до.оuорЬм срока, если "Ьу","," "р""Ьдилось 
за счот_средств Работодателя;

о видах и об усл";i;;;Й;;;ельного страхования Работника;

об улуrшении с"#;;;;;;;;;; ,""":1.1^1";1тi Hffi:; ?lux,##" "n", "

".""J:"J*;*1ъ#жж;:"^н.;,1цт:цжъ;;;;;.;;нодательствомииными нормати"*о*" почЪоu"-и актами, содержащими яормы трудового праваi

о дополнительн"Jl,ЪlЪЁ;;;;;;,,"ойЁп",оп 
*ом обесп ечении Работяика,

по соглашению *]n* Т'тч^*,й alт:_"х"J;ы;ffi ffJ#т#":жi ;

;нн;*J;iпж""ffi;кrъJff_ЁТ#};*'*н*ъРчжJ#"l
;:Ённ""н "хllIжfi }J,iJ'l[X;";-'lfi i ;,"т; J ^;;;;;;1 

соглаш_ен и й Н е

ВкJIюЧение"туоо"оя".iоiо*рi*"*-п"ооиЗУкiВаннЬгхлрави(или)обязанностеи 7

t



ff"#;1:#Н"j}ж"х""}:}* рассматриваться как oTкzu} от реализации этих прав
4.1.З. Трудовьте договоры с Работниками о п

ffi:ffJffi*й срок, за исключеЕием *i,u.", ff;;:##i:rЪ:ЁЪ;ffi:;
4. 1.4. При заклк

УСловие об испытании 
)ЧеНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа В НеМ Mo;t:eT быть предусмотрено

Срок испытапия ,*" o,о*.:1О]l'Оа 
В ЦеJUIХ ПРОВеРКИ еГо cooTBeTcTB,"I пору.rаемой работе.

Заместителей, главных '':1:1:_'_1i" 'РеХ 
МеСЯЦеВ' а ДЛЯ РУ.КОВОДИТеЛей организаций и их

н"jri".:;:Ёт::;ffi *тiк:.":".j".ЁЁ-"*,ffi ;н::ть;ж:жfu*lr*жl
при заключении 1) 

Не установлено федеральным законом,

не может *a"",aur" o"rniffio 'О'О"ООа 
На СРОК ОТ ДВУХ ДО Шести месяцев исльjтание

В срок испытанл

'"О"'"*" 
i ооЙ" ;;;;1тd#:Та'#filJ"#Ё.,Х1'#;"Т;НУдоспособности

"".."".,Х;""Д?iОВЛеТВОРИТеЛЬНО' 
P"'yn "ru* 

-""'*r;"* 
работодатель- имеет право до

;:.;*};}i**ii"9Ёц:чпн,J::т#т"ь";,fJ":-н**.*#"ш:
'",'"**п***-'#ЁtХlХ?.1ТлiJ;'iЖ"'fiЪЖ::iн,:ffi:й;;;l,;;"".4,1.5. Испытания при приеме на работчпредУсмоц)енньп ч.4ст.70iKро. 

- "9 ygvurJ не УстанаВлиВаются в сл)пlаllх,

*л_ _4 
I.6. Срочный тудовой договор прекDащOетrПРеДУсмоц)енЕып,l 

"ru."# zя трfi""Ь"""-;;;#;Бj"" ''а 
УСЛОВбIХ и по ocHoBaHI.EM,

9,".J *:rф""Й ;;;;""* по требованию работника |::JjY_Зl""ВОй договор может
лишь при ЕrUIиtIии уважительныхпричин (ч. 3 ст. 80 ТК РФ).

Расторжение трчдоr
тк рФ. . -.__-.- .у.lд-iого договора по инициативе Работодателя реryлируется ст. 81

4.1.7. Изменения 
':a."._""1 ]рулов9г9 договора оформляется п)лем составлеЕия

i:Жffi;"#l:"r:rт".":r- мещду РаботнrооJ-'" работодателем, являюп{егося
К"-Ъ-r"""""" ,".J#oll"" 'U-Io"'ННОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРа. И С rlетом попЪ*.""й

4.,1.8. С_торон ы обязуются выполнять условия закJ4.1.9. РабЪтодат"; 
"; ;;;;';:"^:_"::"_"i_'ТJIючеЕного ТрУДового договора.

.оу"о"","""оtБуii"'#;##ffiЪ-Тr'iЁiý. Puoo,"*u 
""йЪо,,.,*,-;;а;;, ""4.2. Работодатель обязуется:

""о"""О;'.;l.."О*РЖ""#JlY_}9*"::lКа 
На работу трудовым договором. работодатель

нJ*;ft;#нi;","ý,"хYL"Ёц#:щ"Ёпф*JtrЯ*:НЧ;;*:
подп исан ия .рулЬ u о.о о".*Ш; ;'"ЪН::##Т;:"i1: 

ВОРа, П ри 
" 

р 
". 

Й 
"u 

Ъчоiiу ro"
С_.ЛРаВИЛамн'Ъоуrр"оп".о' rрудового распорядка, 

"nr::,ToYT" 
РабОТНИХа'ОД po.nr."

актами, неоосредст"е"н"';;;;;;,,:;*':*i1._ТУИ ЛОКаЛЬНыми нормативными
коллективнымдоговором. 

СВЯЗаННЫМИ С ТРУДОВОй Деятельцостью'р;а;;;-",
4,2.2. ОС;Лцествлять пепеRпп D.6л-,.,.__л_ "!

Ж:ffi:iъ ;ft i}**""t}jiЩ'Т:i""#"_fl ъJ;*:1",:;ж;#:
Ё|##"'xхх":*;ffi;ЁЁу"Ёдж-::#J"}"#J##ъ",-;н#iжh,;
(ст.ст.72_74тк гfr'**-"""t 

ЗаКltЮЧеПИеМ' В ПОРЯДКе, УСТаIIОВЛенном законодательством
При переводе Рабо,

заключециемu*aоо"ru"оaп'пика, Еуя(,дающегося в

", дру.ой о"б;, ;;;р;;Н;,НfiН,;-Ж;ЖfiТ

a



)аботок по прежнеЙ работе в течение одного месяца со днlI

ним сохраЁJIется среДНИИ -|::л:_'":* j.", j:l;';J;*. профессионаllьным заболеВаНИеМ

;;;; ;;^; а п р и пe|:".,oj:. 
"" i";H :JJ: H'*,f ? T* J;;: l ;; у стан о влени' сто йкой

Н.*:хЫ;':J"ffilхН*|,i"#;;,;"л"бодЬвызлоровлен!шРаботника,
Если Работник, "у",i#*"И" 

-" 

"оо,""",",".." 
й,д"ч"п,п"м заключением во

uр.*.йо,,"_.о*"":_у jdНЧ**Тr,# jн#ч,i#ЖЁ,ТТ.",':Ж; j:
перевода лИбО СООТВеТСТВУlв 

медициЕском заключеЕии .г:1--"T;1:*J:':;T#;
обязан на весь указаt{нылl ;Ж^iЩф iт::,,",ч 

срок отстРаНИТЬ РабОТrТИК

паботы с сохранением -*;, 
';;;;;;-ioon*no","1, В период отстранения от pal

i"п^о",;;"",;,*:::НlХr"Г:"'J]frii"Т;""*.:11:т_ч."""* работник Ё)гядается ВО

временномпереводе*u*,fi оuffi i""п*Сili"л,::тж.т#,ъъж}""т_Ёi:;
переводе' то прлtегО отказе оТ перевода либО отсутствиИ У fi;,;; ;п первой'статьи

рЙ"r"iйуо.,i"й договор прекращается в соотвOтствии

77 ткРФ' 
^DсаяяяЁIм с изменениом организационItЬц или

4.2.З. В слуrае, когда по притмЕам, ""","1""jy,.:]
технологических условий';;;;^ 

';,",;"- 
: ],::*, 

и техЕологии производства,

струкDрная реоргаЕизациJI 
",iЙЪi"*,*, орIi:л_:::",ы), опреДеленныо сТоРОНаI\,{И

чсловиJt трудового oo,ouoiu"i' могр быть сохранены, допускается их изменение по

"""ц"u""". 
Работодателя, i""";;;;;;;; "".,_1"л1l,i,ry"оовой 

фркuии РабОтНИКа,

измеяение оrrр"о"о"irйо сторонами условий йудо"О.О ДОГОВОРа ПО ПР-ИЧИНаМ'

связанЕым " 'a*"*ran"", 
opau"ra-alrorrr"r* ,* 

_ _ia*rronor*ec*rx 
условий труда

осущоствляется " 
оор*r.", прЙусмоТРеНЕОМ_ С'Т _]T:J*

4.'2.4. Т|ри 
"oopu*"*,J, 

i""n"ni,o"," "о" 
штата Работнrков:

Работодатедь оО",уй "" 
допускать экоЕомIдIески и соIшztльЕо не обоснованные

сокDащения рабочих "",- 

-Рчбо,",пов 
}^rреждения, нар},]хениJI при этом правовьtх

гарЬтий рчбо""по",_ рчЁ"';;;;,;; " Tipoq*o." обязчются совместно разрабатывать

программы 1nnunu,.1 оо"пЪ"-,й ,u*,o"" и меры по'социальной защите Работников,

высвобохденньтх " р"уiЙ" реорганизации, ликвидации уiреждениJI, ухудшени'l

6",*"о"о.о "::_":::ч."fr**i;:,ii,i:"",жr,:*"";"Jfffil"J* 
""::::*"""

численяости или штата у{реж]rо""", л"",^i_]_л-,_"_.., __..",rr."".и или штата работяиков
При принятии ,;ffi;'; 1;;;;,""" численности или штата рабс

у,р.*л.*,"u,"**"Y:*хljfr*liдчн*аffi н;"";l1;":ж:"";пнЁ"#:
:"нffiJ;;i;r"i:'JЁ;;;"Jй;й1".1..11i""зу";т""х,#'.:1'};"i;;"'""u"
до Еачала проведения ,оЪ,uJ,",ui**"* мероприяiий, а в слгlае, если реIпение о

сокращеЕии чисо"",о","-Й,Ъ-о Рuбо,**оu может привости к массовому увольЕению

работников - "' "о"о""" 
Ъ, 'u 

,р" месяца до "u"йч 'ро,"д""ия 
соответств)лощих

мероприятий, " 
y**u""it'л- "р*"", 

*р","р""* 1__1:n*,","u 
Работников, подлежащих

высвобождению, ,poouo ч,Ъоu"",п, " 
,р"""*ч"*ьж мер по их трудоустройству,

работодатезlь"""#п*;;:;;;;::ул:i;r"х"Т".ЁТ;Jr,ЁТ::ffJ"::'r:Н""l

;Х"dtr}Ж"ТТЖЖ;jffi .Ж#::iiЦjЁ:"Цьор*""о,пu""о"р"поо,п"оNь1*
постановлению .*о*"u'i;;;;ъйов - Правите,";;;"Ры от 05,0i,1993 Ns99 коб

оргаяизации рабо,", "о "оо,И"'",Ь 
,*,o,i" u усло_виJ{х массового высвобождения>>,

Работодатель Ее позднее чем за два *","uu ЪЪ'* сообщить в органы службы

за,,ятости сведониJr о 
"р'"iДо"*"* 

вьтсвобождении каждого конкретного работника по

бопме согласно "p"r";:;;"Ё',* 
по"ru"о_"нию совета мияистров _ правительства

ЁФ от 05.02.199з N,99':Ё;;;;;";;;" работы по содействию занятости в условиях

массового высвобождения>,

a



"o"r""1';J;J"ri:i}Tff l1u-"ИКО_В ПРИ сокращеfiии численIIости или IrIaTa,a также по
рЬо"r"й 

" """;;;;;;ii::Уl*ОЙ 
ДОЛЖНОСТИ допускается, ."r, ,r""о.*о*Ь .r.р""..r,

В целях ,;;й,tЩ"ОUl.r"#"", вьтсвобоlццаельгх в связи с сокращецием
;r:ffi :tr"J"#*ЧЗ*;J}l#uu"'"ОП;;";;;"*"подразделений,рчоЬrодu.,.,"

_ предупреждает Работника поД роспись о предстоящем рольЕении в связи ссокращением не мецее чем за 2 ,a"rцч; 
' '

_ реryлярЕО в этот период предоставляет РаботДJUI Перевода его на дру,}то работ1 соотвеrar",""О' 
СПИСОК ВаКаНТНЫХ должностей

информацию о заработной й;r. ";;;;;r";;#Y##l" 
ДолжЦостЕые иЕструкции,

- I4)иостанавливает прием на раооrу ,ru доrйоiсокращаемые работники" ;; ';;;';;л""::"'_':::'Ц На КОТОРЫе МОГ}т быть пршrятыРабЪтники; ДО ТеХ ПОР' ПОКа Не бУДУr ТРУДОУстро"r", 
"*puri u.r"r"

- В первую очl
Гuбо,,,r*ч*",'"Б;;;.",;,iТ#,"о"u:il;oflХ;"";'JJ"Jё: ДОГОВОРЫ с временными

- предоставJцет 
"" ;;;л;;;;,::'::лl_i:1':"У""'* ДолпG{остях;

часов в fiеделю для самост 
ПИСЬМеННОМУ ЗМВЛеНИЮ РабОТНИКа 

" a"оa a,"р"оо не более 5- проводит ооr"*""l,Ъ"JrТi"lН"Т'i3ff; ";::la'e'zet{ .p"o".t йоur, ; ,
МаССОВого высвобождения работников. 

IРеДОТВРаЦеНИЯ ИЛИ уменьшения '
при сокращении численIlости или штата Работников преимущественное право Еа

fi:iil",:b#:" *:;;;;#1Ж".;ru"ж:нж_;' ". r zs- тй;;; к*#",.,
- одиЕоким *ur"о"yл!о:lу), имеющим ребепка до 18 лет (до 23 лет, есJIи онявJUIетсЯ учащимсЯ общеобразоватео""о"о 1^rр"rц"rr-йj_ награщденным

Деятельностью; 
ГОСУДаРСТВеННЫМИ ЕаГРадами в связи с медицинской

- работающим инвапидам.
Работникам, высвоб

осуществлением ;.о*##Т:"'Т"#J"3r?;"ОЖеНИИ ТРУДОРОГО ДОГОвора в связи с
предостав;пютс, *о*оЪr.чu""_--"";;#"::::.__":"""1"о"" или штата работников,
ЛокаJIьнымиправ"u"r*""п;;J;Ъ"J|;#."#""НЫе ТРУДОВЫм .uпоrоочrй""r"о" 

"4,3. Первичная профсоюзная организация обязуется: .}

*r..ii ];f#;cTBJПTb 
КОНТОЛЬ За соблюдени.r-Рuбоrодчr.оем закснодательства о

4.З.2. Представ*r" 1'1* ' РUСТОРЖеЕИИ ТРУДОВЬЦ ДОГОВОРОВ 
" 

Рuбоr""uuЙ.
расторжении рuооrодчr"*""#;Жr;ЪЖr#Т r"#" 

МОТивированное rrr"й' np"
ПРОфСОЮлзной_организации rcr. зiz тк яБ1 L ! аUОТНИКаМИ - ЧЛеНаМи Первичной

4.3.З. обеспечивать з

;#,-"""Ж:::;;тhттtr.li#:.":*ffi"lТ"#жlТЖ,хх,fi r;:*,"ffi *
ПеНсиош{ым воцросам. 

)ЧеНИеМ' ИЗМеНеЕИеМ 
"'"" Pu"'oP*"rr"b* Туоо""r" о""ЪТ"р"",

5. оплАтАтрудА.

Р :Чi.11 il*rl Фуда стороны договорились:J.l. UплатУ труда Работнико" 
-.,,,"ол.-- 

_ л_,Законодательством. )ОТIlИКОВ ЦРОИЗВОДИТЬ В СТРОГОМ СООiВеТСТвии с действlтощим
осуществлять дифбеl

р*,""*"й l""*ЁilНЧ:l,:жiЁ "ffiiЬн'Jil':Т:iJ;.;"ъfl:чff#- 
;i,iTTзависимости от качества ок(вываемьIх .о"удчр"r"air*Ь 

Ус-гrУr, (выполrrяемьтх рйф и



эффективности деятельЕости работников по задаЕным покtlзате:rям и критериJlм (в рамках

."фф'Ё:ЪТ"^JiJНiiJ?i,];.ниJl 
достигнуtо." ц:_"11 :: j:ч p]jl;11]"ri;Ёý::*,

оmаслевого регионального *u,""* ца соответствуюцио годы между Министерством

.дрu"оо"рч"""- П"п"""*#'**оЁоч"," и Пензенской областной организациеи

frЪ6""""о*-u*",""::11^'х*т'::il:"тl*::;,sнн-"'"х,""ъ"-"ъ"fi ;fi'JY?-Ё
ухудшающие социltльно-эко

i"ii"r"o"uu..*y _с_оlлаш,еуa:с, ,поъ.r"'o 
, 
отработавшего норму

5.з. месячirая зараOотЕая плата Работви-", ":]:Y::_::::;i';;;.;;
рабочего времени , u",попt,iuЙ,"';;;;у труда (трудовьlе обязанности), не мохет Ьыть

Еихе миЕимал""о.о p**"fu* .чр"оЁ*ЪП' Ъоu""r, У"ru*rОВЛеННОЙ В СООТВеТСТВИИ С

действУюцимзако""*ТiJ,1"",i}", " )"Ф."у::зл_jоршФусгся ",":тlл,:jу 
с

законодательством Российской-"ыо"рчй и пензенской области, Положением о0 оплате

трУла работникоl#хlН""#";*адов 
работников _опр€деляется 

нормативно-лравовыми

актами РФ, Пензенскои обпu"," " оЪп-"""" 
_ 
нора,{ативными актами Работодателя,

поишlтыми в порядке, ,"#;;ъ;;;;"й"еl, зlz Tk рО (с уrётом мнения выборвого

;;;;; Б";;ой профЪоюзной организации),

5.4.1. Установит" й"о"*"у,о долю расходов IIа опlIату адмиЕистративно-

чпDавле}веского " ",по"оiйп""о,о 
n,p"o"*a в фонде оплаты труда Работников

'*Ь"Й"п- (не более 40 проuентов),

5.4.2. Заработн- 
'#*""Ъ"оотников (без улёта премий и иЕьD( выплат

стимулирующего *upu*,"nui Ji" -,*"",""' i"овершенствовании) 
системы оплаты труда

яе может быть меьше зйаботной платы (без чT ёта премий и иньtх выплат

стимулир}тошего *uоuп"о'Jf*;;;;;"";;;;:.:._'л"Ъо,""** до её изменениJl

(совершенствования), при' ybno"* сохранения obueп,lu ,руоовьп (должяостньтх)

обязанностей Рабогников 
" 

*"йп"п* иЙ работ той же квалифlжачии,

5.4.3. Положени, ;";;;;;Ъуда iабо,ников i1 Положение о премировании

Работников }тверждаютоя no*-"n",*" Еормативными актами РаботодатеJи в порядке,

установленном .,u,"et зii"iк-во i" rос,оул у_::* ;*"iffi: хn;ъ#:"жх;
'профaоюrпоИ организации), Внесение изменении

РаботникоВ , Поооrп"#' о-'"р-"йо""пии Раб_отпиков производится в порядке,

установленном ,"u,"at jii iK ЁО ti уrётом мнения выборного оргала Первичнои

io"*""Ё;;;;"""T:":;':H';r. 
трула Работников должно содержать описание\ системы

оплаты труда, включм O,*",po'"u""u," размеры :Y_1"" 
(должностньгх окладов), а таюке

виды, размеры, порядок ;;;;"- *ущЪ"*,,_*""лвыплат компенсационного характера, в

том числе за рабоry " 
y"oJ""o, о,*пЪ,о,ощ*'" от fiормtлJъ''ьгх, виды, размеры, порядок

и чсловIrI ос)дцествлония выплат стимулирующ"о *uiu*"pu, При этом условиJI оплаты

'рудu "" *о,у, б""u 
-йУоu,""u, -по 

сравЕеЕию с установлеЕными трудовым

3аКОНОДаТеЛЬСТВОМ 
результативности работьт *"*yi,y:_""P."iT#H i "оо"*

осуществления "",,,ou,o'-","'уо"ру,ощ",о 
харау:Ра в форме выплаты за высокие

оезYльтаты работы (в pur*n* nrq$"or"u"o.o *onrp_uoro>) устаяавливаются в локмьных

,oj*ur"u""o u*,* Рчбо,Боu,"*'" " 
,руоо"* договорах (дополнлпельных соглашениJlх

к mчдовым o","""o"*i,"1;l;;;;; 
-, 

Работниками, на основании нормативных

,rp*ou"o un,o" 
ff";,fi::il!|ulfr? 

'uбo*"*oB a:лж}lо 
содеря.uть описавио системы

премирования рuОо,п*о"'"Ъч*ках кэффективн_ого. контракта)), в том числе условия, при

которьй Работпикам *,u""Ъ*""" пр"м"-"нu" "",*u,u 
по итогам работьт, методику

определениЯ размора оч",оt ""-о-ы 
стимулирующего характера, порядок и сроки

],1



проведеншI оценки эффективЕости деятольЕости Работrrиков и оформлепия еёРеЗУЛЬТаТОВ' а ТаКЖе ПОРЯДОК ПРШЧТИЯ (оформ:тепия; решеш{rl о ,ч"""о"Б"йотникампремиапьной вь]платы по и"о"а. рuбот"r.' 
^ .

показатели и кпитерии эфбеюивности деятельЕости Работников дJuI начислеЕIrIРаботникам пр.r"-"rrой_'u"u'rы-;;;;;;;#;;;оru, 
устанавливаются в локальЕьгхцормативЕых актах r{реп!цения и в трудовьrх до"Ь"орч* (дополrтительньгх соглаш9ниrй ктрудовым договорал,r), заключённых с Fаботника.лци.

Премии, которые работодатель 
""*uС"*РЪоисполюlющим ,рудо"ra обязанности, u uu"a"ru""*a' 

)л]режденшI, добросовестно

установлеЕномПоложениемопоощреIrиио"U""""*"""fr оlЖ;;*:"r##;"Тiё;i
rfftr;}^'""."ОГО 

ОРГаЕа ПеРВИЧНой цр"6.;;;;;; оргашrзации, ,rеЪ*одr., в систеIд/
5,5, В учреждении устанавлиВаются единые дIIII, вьпIлаты заработной пла*n: 25(двадцать rrятое) и I0 (десятое) urcno. зар;бо;;;;;а;

чем кал(дые rооr"."цu пуIем перочисл.,,* о"*,"*"jГ:ffiхlТllТrЖ:Т"#"iifffrорганизацию, }к,ваш{ую в змвлении работника. Ilри совладении днrI выпJlаты с
;ЖЖТЖff fr|uбО""' 

ПРtВДЕИtlньтм д",, 
"",rrou"u 

заработной платы производится

-"*#ЁuЪ"jЖ*:'.":"u""*"О ПЛаТЫ Работодатель об_ззlн извещать в rисьменной форме
соответствующ**о^^:rх""*тI"1"жтfi 

fl ,н.I".нfrllъ%жжтr"iу*;:денежной компенсации за Еар}шение Работодателем установленно"о срокасоответственЕо выплаты заработпой arourr, о.rой- о(или) дрцих u",*uц пr}и!Iитающихся Рчбо,"*у;''ТЪ;Ж';':r::Н:жL:
произведенньD( удержаний_; об общей децеж*оt 

"1^rrЁ, 
,,одпежащей вьшлате.5. 6. Работодатель оtlеспечивает:

5,6,1, Зависимость заработной платы Работrrика от его квалификации, сложностивыполrrяемой работы, количества и качоства затрачa"rо.о ,рудu.5.6.2. РавнJто оплаlу за 1руд равной цеЕности
р,вмеров о*uдо" (должностrъrх окладов), 

"ur-ru. uor" 
в том числе цри установлеЕии

XaPaJ(тePa, U 
'**. НеДОIt}ТдеЕие какой бы ,о ,r, бТ:]:UЦ"ОНЕОГО 

И СТIn'fУЛИРУЮЩеГО

исrстючений " ,,р.дпйr""rt, ,r. 
""".u,r,r*- " 

-ЫН,Нl'Жffiъ;"i#НЧ
результатами Iд труд4 а также результатами деятеJьност}

rr""",,];u*"","#т;.,h"т:r1;"il;;Г;';;;;1ffЖ:ff трулuвымдоговором}
РаботодuтеЙ Й"т;;;;Н"'* 

К ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ) в соответствии с действующей у
или трудовым договором. 

Iаты цуда, в сроки, установленЕые Ko,oanr""r,"r, д]"о"оро"n

_ 5.6.4. объективпую оченку работы Работников нэффективностир",уо",й""о"тi,lЪ.",",",".,",;;;;";i,""ЪlТхх$;Н**fr 
ý"ffi;(дополнительньлк соглашениrIх к тудовым договорам) на основании локмьньD(нормативIlых актов Работодаrеоя. ознакомл".ri'" 

- 

iйо.о Рабопrика под роспись с
ffi#ilЖ;ЖУ";Яff-*ВНости фезульт*"u"оЙ; его деятельности 

" y.oouo"r"
t 

"", -u"", .u ;oйЪ ЁйiiНfi}Ъ ;liffi"ffi 
"iTKax 

<<9ф фектив,о.о,iо 
"'fr*"u,,5.6,5. в ц.Й*' ,.;;;;;;'*;:l':л"j::a:]_:" ВЫtulаты по итогам работы).

1_овышениякачествао*",Jrl'il'"1Т*ъtrJffi i"Ъ"ff ТIffi :i#ж:, j:l"#ж
устанавливаться выплаты и надбавки uЪй"""чч"ойо-
ТаКЖе повьlшающие коэффициенты. 

И СТИМУЛIФУЮЩеГО ХаРактера, а
5.7.5. Работникам

КОМПенсациоЕноaоl<чоч*raо#ОФК'ДеLl УСТаНаВЛИВаЮТСЯ СЛеДУЮЩИе виды выплат

л 5.7.5.1. {оплата за рабоry с вредными ll/илл опаОтраслевого р.."о"-""й соглашеI rI ".**, й#НЬfi1,"J*У;#J#o;":Н
12



пензенской области и Пензенской областной организацией профессионального союза

работников .opuuoo>rpu""*"ti iФ на 2о2а-2027 гг,, размер повышепия оIшаты труда за

работу с вредными lllуlлтт опасЕыми условIбIми труда устаЕавливается

дифференчироВurrrо " "u""",*ости 
оТ степеЕи вред{ости по результатам специальнои

оценки условий труда, _,,flq а7.тяяяRпиваются в приложении к

Конкретвые ршмеры повышевной оплаты туда устаIlавливаются в приложен

Положению об оплате ,труда работников с уrётом "]"11:*",о'
медициЕским рчОо'"Йч*, 1,^,ч","jоощ"* в оказании психиатрической помощи,

непосредственЕо 1-{u"u1,Io*", " оlчз""". противотуберкулезной помощи,

ос}.IцествляющИrr,oruoo"r#i?"n.,,J,"' 
Бй-ч_9ч:i"ванньгх, u ,uK"" лицам, работа

которых связаЕа с onu,"p,bu*", содорхащими ""ру" 
,*,у'одефицита человока,

повышение оплаты труда #Й;;у 
-;Ъедными_, и (или) опасныппл условйJIми труда

пр оизводится в, ri.орядкё ; 
" 
p';_y1;1.,*,l 

1" "T;l.* #:#i'-:Ъ"*,i#;:l },'TI
Hffi#Ё":j,ifi;;",!;H#l'.",],.;."-"'O "U""*" ", 

оJ]ой.zо18 Ne ЗOЗ-пП), независимо

от результатов специа,ilьной оценки условий труда;

иным Работникu*, ,чJ,u,* Hu рuбо,u" с вредными и (или) опасными условиями

труда, размер no"",'""* оплаты труда устанавливается дифференчировано в

з{lвисимости о, 
","""," "р'о*о"," "о 

р",уо",атам специальной оценки условий труда:

а) при подкласо, 3,1"G;;;"";, y;nou* ,рчлu 1 степени) - 4 7о оклада;

б) при под<ласс" 3,' i;;;;;," iсловия труда 2 степени) - 5 7о оклада;

в) при подкласс, З,; i;;;;""," iсловия туда 3 стелени) - 6 % оклада;

г\ ппи полtjtасс. З.Ц iuЬед""," усло"ия трула 4 степени) - 7 7о оКЛаДа:

дiЙ" *""" + (опасные условия труда) - 8 уо оклада,

Виды и размеры ,*Iil""i " 
-"",Т,iй"О за работу с вредными и (или) опасными

условиJIми "pyou, 
*о"орй на осЕоваЕии Тудового законодательства по результатам

специальЕой ou"*, у,пЙй труда были установлены Работнику в трудовом договоре

(дополнительно, "o.nrrr"*n" 
о ,pyoouo*y *,"1y1l, Ее МОГУГ бЫТЬ }МеНЬШ_СЯЫ беЗ

проведевия на этих рй"", *bi,* 
"ро"риятий 

по улучпеIflто условIй труда,

Проведею-rе о**о_*,ооБЬ";;;;" il"' в обязательном порядке предусмотрено

планом мероприJlтии по ;ffi;;ф ;Ъ;Ь",й трулu,,Iолrверждено акт,lми выполненных

работ, приёма " ,*",oyu,iu"'o оборудования и производственньD( }л{астков, друглilд,l

док}меЕiами " 
п,*"дl*uл^"п инс[р)'I!{еIггаJъными изп,iерониями уровяя воздействия

" 
п"о-r; 

:хffi :oёт""",#"hфfr ъ"хuЁ. " 
*::_," 

.9.:::,1* "tх 
у сл о в ий тру да ( кл асс_ l. и кц аg g

2), подтвержлён,",, р,;;;;;;;;; ""ец"ч"""ой 
оценки условий труда или закJIючением

государственноП ,u"""p,"1", 
- -усло"ий 

труда, гарантий " *о"Ъ"uции за работу с

вDедными и (или) onu,ni-, условиями трчда, предусмотренные статьями

g), ttl l1,1 47 ТК РФ, Р,б;;;;;; y_",inuun"uu"", (часть 4 статьи 2l 9 ТК РФ),

5.,7 .5.|,2, Выплаты за работу в условиях, oт*оп,*ощ'*"" от нормальвьгх (при

выполцеЕии рuбо, р*оЙпой ква,тlификации, "о"*Ъ*,"," 
профессий (должностей),

сверхlрочной puOo", рЙ" u 
"ou*,o" 

up,* и при выполЕонии работ в других условиJIх,

отклоняющихся о, *,орЙ"п"о1 (далее - выплаты за работу в уgловияХ, откЛоНJIЮЩИХСЯ

от нормальньтх) в форме:
1) доплаты за совмещение профессий (должностей);

2) доплаты за расширение ,_"n..ofta1}1:1."*'

'r] i:ж:l ;: r"н;:н: :'J":ж#',Hl:y:"," отс}"тствуtощего работника без

о"uооо/й'й от работы, определённой трудовым договором;

5) доплаты за рабоry в ночное время;

6) лоплаты за рudо,у " ""оол"ые 
и нерабочие праздничные дни:

7) доплаты за оверхуроЧНУЮ РабОТУ; 
]_з



Надбавки, доплаты за увеличение объема работ, расширение зоньт обсrryживаттия,выполнение работы временно отс}тств}тощего Ръботника, за интенсивность и tsысокиерезультаты работы устанавливаются посоглашен
Размер надбавок, допл/т'указывается в'рудово" o*ffi .?"J;;J}НJffi"У.jЖ#r;трудовому договору).

При совмещении__профессий (должностеф, распшрении зон обслуживания,Jвеличении объема работы или исполнении обяза-i'uoo.""*u о.l-""""о,iй.-* от работы. "*.^*.йJ#ýij"#ffi:i;.frтЁ#ж;производится доплата. Б размере, установленном ]договора с учетом содержанш{ и (илФ 
"б,й;";:;;;Ёir"НЫji:,"ъ##":ъ1;Трудового кодекса РФ).

Работник имеет право досрочно отказаться от вьшолнениlI дополнительного объемаработ, а Работодатель - досрючно oTMeHIlTb порriениело ее выполнении, пред)предив обэтом Работника 
" 

.rr.ur"r*rой форr. ". "о.дt 
.Ё;;;; , раоочих двI.повышение оплат

праздничные дци и за сjЫ 
ТРуда за рабоry u 

"o"'-o*1- _uo",, вьIходные и нерабочие
къ-"*,,",ойо.;йrЕЁ$ffi."r"хнй###;*щr""хh.r**";;^""*;
договору), производится. р,Ъ.о, *.оуrо*'.-,lЙ"" 

"u. 
puoo.", в ночное время (с 22

ffil".j}'Х rж}оплачивается 
u .,ou"*""rro, fr*"p" по оравпепйо с работой в

,Щоплата за работу в ЕочЕое BpeMlI устанавливается в следующем порядке:а) медицинским Работникй, ;"";Й;r;;;rо гlаствующим в оказанииМеДИЦИНСКОй ПоМощи в экстренной 
"о" 

,r"оrоЬ*ойБ.rnn" ',"л"",r"}л*fii_--"--^ :Yявляетсяприложением-п;;;;;;;;;;;;ъ;""НЕ;l;,хlЖЪ*.fi 
н}):Ёr^^:;доплаты за работу в ночное времJI опредеJUIетс" .rуrЪr дaоa"r- 40Yо оклада(должпостногооклада) Работника на средЕ^емесrч"ое количесr"о p-uoo*,. часов в соответствующемкацеЕдарном году в зависимости о, .rродоо*"r"о"по"r"

"** ъ :llfr т#;- 
у",й*""* на коли чество 

"".",, "$HH;;J:jiT:, JJffi :il".H'

ffi i'*;l;il'Ё#"1...Хф'Тfli;iЕХЕ:Х""J";i'Ъ:НН."#"ii.J-Н;нi;
продолжительн""," о"u".,"r" T;:Ж":"Y_*"#""#j;"#""#*"u"","JiYfi *."iIНа КОЛИЧеСТВО часов, отработанных им в ночЕое BpeMlI. 

r gwurrr-rr^Y' И УМНОЯ 
ýrаоота В выходной или перабочий ,раaдйоой день оIшачивается не меЕее чем вдвойном размере, оплата в повышеЕном размере ,,po"a"oo"r"n всем Работнrдам за часы,фактическИ отработанные в вьгходноЙ 

-"о" ^rr"рiОоЙй 
праздпичный день. Если навьrходпой итrи нерабочий праздничный дa", прЁойr." часть рабочего дтrя (смены), вповышецЕом р.вмере оплачиваю-тся часы, фаi<тичесu" оrрчЁЪrЪ*r","'; ;;;;it;' 

"""
нерабочий лраздничньй день (от 0 часов дr2; "";;;i. 

"'
По желанию Работника. рuОоr*r.Й 

"-"""{Ьо""И или нерабочий праздничныйдеЕь, ему может быть предоставлеЕ другой деЕь оrдuоu. В ,.";.Й;;;;;r"iliiЬ""о
ffi#"::'rхЖ 

пр€:}дничный д""" Б"оu'Бu";;';;;;""р""м 
размере, а день отдьD(а

"r"^r-j,l1iНЪii-::uО" 
u ВЫходные и нерабочие праздпищ{ые дни устанавливается в

а) если работа в вых

lr.:,,- месяч ной ** ; Ёi:il#ii:,#ъх.ffi#ж:т" 1,*х#:ч "flж:: ;нераОочие прzвдничные дни опредеJUIет", .ryrЪ* д*"rr" l00% оюrада (должностного
:##;H:i"#i ;lr";X"#Y""*Hoe 

кол"ч"с,во рus.,l,r* ч4сов в сФответствующеtf

jffi н,,iхiтххх;"#J"Ж;iJiН:lЖТТ:ll:Ji1Ъl.ЖlУ;У;l.Жf;'};

1,4



!

б) если работа производилась сверх месячной нормы рабочег" "p:y:y,_l:",p
доплаты за работу_в выходные и нерабочие праздItичЕые дни опредеJuIется пугем деленIбl

200% оклада (должностного о*uдЪ) Рчбо,пика на среднемесячное количество рабоwтк

часов в соответствующем каrендарЕом году в зilвисимости от продоJDкитеJIы{ости рабочего

";;;";";;;;o"'o"""ot тоо*у ':б"i:* _I__УI\,ножениJ' 
на коJIиЕIество часов,

отработанньтх им в вьrходной или нерабочий праздничный деяь,

Оплата за часы, фактически отработанные в вьгходяой или нерабочий праздвичный

донь сверх месячяой нормы рабочего времени, производится с учётом всех выплат

компенсационного и стимулирь*",о l<upun,"pu, установленных Работнику в трудовом

договоре (доподнительпо* io,nu,u""" к трудовому договору) в соответствии с

действующей в у{реждении системой оплаты труда,,**,-ай;й""ая 
работu - работа, выполIяемая Работпиком по иЕициативе

Работодателя .u np.o"o*" }",ч"оЪпЪ""оr дlя работника продоJDкительности рабочего

;Й"#';;;Йuiоt puбo,", 1"мены), а .'р" 
_"]y:з":.*ном 

1"rёте рабочего времени -
сверх норммьного числа рабочих часов за гIётный пеDиод, Привлечение Работника к

сверхурочной работе догryскается в порядке, *Iт1:_уЬ"новленных статьёй 99 ТК РФ,

ь;;; ." 
"u"p*ypo""yo 

рабоry производится с уrётом всох выплат компенсационного и

стимулр.рующего *upu*.-,pu,' y"ru"o"n"nr."o РабОТtIlеtУ " 'РУaО::_Ул_.-*:::J:
(дополнительно' ao.nu,r,""inl * ,руло"о'у логовору) в соответствии с действующеи в

данном государственном r,р'*д"", сисiемой оплаты труда, Щоплата за сверхурочную

работу устанавливается в следующем порЯдКе: 
__л,* пябптrт оггпепеляется I

а) размер доплаты ,u 
",pu"," 

два часа 1верхурочной 
работы определяется п)пем

о"о""й iой b*uou iлооЙо","о"о оклада) Работника на среднемесячIIое количество

рабо.поt часов в соответствуIощем калондарном году в зависимости от продоJDкиIельности

рабочего времени, устаноu"енной данному Работlп-rку, и уNможеш{я Еа колlт.Iество часов,

отработалньтх им сверхурочно; л_,,лii пqбптrт пппепеляется ]

б) размер доплаты за последующие часы св_ерх}рочной работы определJIOтся пугем

o.n""ri, iоойr,ооочоч (допйо"""о.о оклада) работника Еа сред{емесящ{ое количество

рабо.лос часов в соответgrв},ющем календарном году в зависимости от продоJDкитеJIьности

рабочего времоЕи, у"тапо"i"н"ой данному Работнику, и умножони,l Еа количество часов,

отоаботанньтх им сверх}рочЕо"'**il-;;;;;;;,р;ъ";;;" сверх}рочнм работа вместо допл&ты, укiвtлнIтои в

настоящем подгtу{кте, может компенсироваться предоставлеЕием дополнительного

времени отдьгха, но 
",,","" 

времеЕи, о,рЪбо,ч"по,о сверхурочЕо, В этом случае часьi,

отработанпые свеDхурочЕо, опй,"u""" " 
одиЕарном размере, а BpeMJ{ отдьтха оплате не

подлежит.
Работа, произведённая сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие

праздничцые дн1: и оцпаченнм в повышенном ра_lм9ре пибо компенсированнм

предоставлением др}того дшl отдьrха " ,оо,"""й, сЬ статьей 153 тк РФ, нs

)литьвается при опроделении продолжительности сверхурочяой работы, подлежаrцей

оплате в повыш"*"о, р*,"р, " "Бо,"",",""" 
с частью 1 статьи 152 тк рФ,

5.7.5.1.З Надбавки Й рuбо,у со сведеЕиями, составJUIющими государственIrую

тайну, иХ засекрtr{ивание* ' рч""'*р""'ваIIием' а тlкже за работУ с шифрамИ (далее -

падбавка за рабоrу "о "",д"пЙ"и, 
состttвJшющими государствонную тайну),

5.7.5.2. Работникам у(Феждения устанавливаются следуощие виды Rыплат

стимулир}тощего характера:

а) выплатьт за инт"","""о"," труда и высокие резул_ьТаты РабОтЫ; _,л_а_^

б)ВыплатызакачесТВоВыполIUIомЬгхработвформенадбаВкиЗа
квал ификационную категори ю;

в) премиальные вьплаты по итогам раОоты,



Размеры выплат стимуJIирующего характера, иЕьD( вьшлат Работнику
устанавливаютСя по соглашеЦию стороН в ПоложенйИ об оплате трула РаботЙков,трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).к основпьiм покаjателям оценки эффективной тр}ца РабстI rка о,lчосятся:- успешцое, добросовестное и качественноо испоJIЕение п;lофессиональньrх идолrсностньrх обязанностей;

- профессионализм и оперативность при вьшоJшеIlии трудовьгх фунтщий;- примеЕоние в работе совремепньrх форм и методов оргаЕIвации туда;- вьполЕение Работником непредвиденньIх, срочньrх, особо важньD( иответственньп< работ;
_ компетентность Работника в приюIтии ответственнъrх решений.5.7.6. В слrIае измеЕечия норм цуда, введеншI , новьж или изменециясуществ}aющID( условий труда, Работодатель обязат известить Работнрrков о дurп*изменеfiшIх предпарительЕо Ile менее чом за 2 месяца.
5"7.7, Измененпе сlrстемы .rn""*, -rrr,,о .л,л,л-.

мнения_выборно"о op.u,ru Пfr'#":}Н;фН*l#Н:Ж:Н.УIеТОМ МОТИВИРОВаННОГО

5,7,8, Удержания из зарабошой-плЪтьт рчбоr""uа цроизводятся ToJъKo в сJryчu,ж,продусмотрешrьrх ТК РФ и иными федеральпыми законамх.
5.'1.9. Д{я всех сл]лаев оцределеЕиjI pzвMepa 

"р"д""t 
заработной тшаты (среднегозаработка), предусмоlренньrх ТК РФ, устанаво*uЁr"rЪйrо.t порядок ее ис!шслениrI.

.Щля расчета средней заработной .-ur, у.rйruu.тся все предусмотреЕныесистемой оIIлаты цуда виды выплат, примоIUIемые у Работодателя, независимо отисточников этих выплат.
5.8 Работодателл. обязуется:
5,8,1, При разработке локitльньrх нормативньD( ,жтов, регламентир}тощ,o( вопросыоплаты труда Работников, Jлитывать мнение выборного орг!lна Пер"ичноt ЙЬ""."r""tорганизации.
5.8.2. Включить представителсй

тарификационной комиссии.
Первичной профсоюзной орl,анизации в состав

5.8.3. Пр" разработке и реarлизации локальЕьгх ЕормативньIх актов,регламентир)дощих вопросы оIшаты труда Работников, oO""rr""""ur"----'.upirrr"",
уст,lновленные федера.пьными зiжоцами и иными нормативiiыми правовыми актамиРоссийской Федерации, закоЕами и иными цормативными правовыми актами Пензенскойобласти.

5.9.IIервичная профсоюзнм организация обязуется:
5.9.1. ОсущестВJI;Iть контроль за соблюдеЙем Работодателем Еорм трудовогозаконодательства, федеральньпr закоЕов и иЕьгх нормативньгх lцritвовых актов РоссийскойФедерации, законов и и]

настоящего коло"*,"",,о.о Jо'il"й:Т?*1}Ъ;l?ъffi ,ffi;*узенской 
области'

5,9,2, Участвовать в разработке и коЕтроле .u рJй.uц""П оокальных нормативньrхактов )пrрех(дет {JI, регламентирующрrх вопросы оплаЬ труда Работников.5.9.з.В сроки, устаЕовлеЕные Трудовым *од"*"ом1 РФ, рассматриватьпредставленные Работодателем 
то_оrо локальньо нормативных актов в части оплатытруда РаботнИков, IIалравJIяТь РаботодателЮ onоrr;ф"ч"по" мнецие^ по проекту вписьменной форме.

5.9.4. Проводить дополЕительfiыо консультации с Работодателем в цешIхурегулирований разногласий по проектам оо*-"rr"r" ЕормативiiбIх актов в части оIIлатытруда Работнlлсов.
5.9.5. Воспользоваться в сrцzчае необходимост

кодексом рФ правом 
"u 

оЪ*-о"uп"е в соответствую,,irТ;Д|;;ji"Т## #J*XHтруда или в суде локаjIьноI
мотивированно"о *n 

"r*r, ""rбО 

нормативного акта, припятого Работодателем без yleTa,орного органа Первlтчной профсоюзной op.un"ruur". '
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Стороны призЕают, что режим рабочего времени является важным для Работников

условиеМ труда, ЕеразрЫвно связанЕыМ с возможностью времеЕного планирования

каждым Работником своей частной жизни вне рамок рабочего времеЕи и что Работтrики

заинторесованы во временной стабильвооти установленного режима работы,-" 
Ъ.r. Режим рiбочего Времени УстаяаВлиВается Правилами внУтреннего 1тУдового

pu"rrop"o*u-io_""'_ пвтр) 1ip"oo*"""" Nчl к яасmящему коллективному договору), в

соответствиИ с трудовыМ aоjоо'одu,"о"","ом и КоллектИвItым договором, с учетом

отраолевого региоЕального соглашени,I, а для работниrсов, рехим рабочего времеЕи

;";Й;;;;J-аеJся от общrтх правил, ycTirHoBJIeHHbD( IIВТР, - трудовым договором

(лопопrлтгельньпrл соглашением к трудовому ДОгОВОРУ) л IтD.гD а lrtr..
6.2. Продолжительность рйо""о времони устанавливается в ПВТР с rIётом

следующего:
6.2.1. Нормальнм продолжительность рабочего времеЕи не может превышать 40

часов в Еоделю.
6,2.2. СокращенIIаJI продолжительность рабочего времеЕи (Зб часов в неделю, З3

часа в Ееделю, З0 'ru"o" " 
Ъ"д"п, иtли 24 часа в неделю) устilнllвливается отдельным

категориlIм медиципских Работвиков на основании постановлениlI Правительства

российской ФедерацIм ", i;-й;; 2003 г. ]ф 10i ко продолжrтельности рабочего

;;;;;;;;;й;ькr, рчботн"ков в зависимости от занимаемой ими должности и (или)

специалБности> (с последую;;;и изменениями),_независимо от резуJIьтатов специальной

"u"i-" 
y."*r"i'труда. йным модицинским Работникам устаЕавливается сокращенн.я

,rродопЙr.пu"остi рабочего времони Ео более 39 часов в неделю,

6.2.3. Сокращенr'- 
"ро'ооо,о"'ельность 

рабочего времени (не более Зб часов в

*r"о*rо)'Ъurч".пивается Работвикшr, условия труда на рабочих местах которьrх по

результатам специальЕой оценки условий труда отнесены к вредным условI Iм труда 3

'rо" + ararr"n" пибо к опасньiм условиlIм труда, если мgньшая продолlкительность

рабочего времени не продусмотрона трудовым закоЕодательством,
' 6.з. Для Работников, aй,",' пu рuбо,а* с вредными и (или) опасньrми условиями

труда, где устаЕовлена сокрацётшая продолжительность рабочего времени, максимально

допустимаJI продоп*","по"Ъ",u ежедневной работы (смены) не может превышаIь:

6.3.1. При 36-часовой рабочей неделе - l2 часов,

6.З.2. Пiи 30-часовой рабочей неделе и меЕее - 8 часов,

!ля Работников, *o,Ъ'pi* установлена 40-часовая или 39-часовм рабочая неделя,

продоDкительносrь "ж"д,,евной 
работы (смены) Ееможет превышать 24 часов,

' ' 6.4.Сокращённая продоi'*"'п"'ость рабочего времени УстанавлиВается В

,pyoouol\,I oo.ouope (дополнитепьЕом соглашении к трудовому договору):

6.4.1. Заключённом с Работником в возрасте до -,С"uдцu" лет - IIе более 24

часов в неделю.
6,4.2. Заключённом с Работником в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет -

не более 35 часов Е Ееделю,

6.4.3. Заключённом с Работником, явJUIющимся инвалидом I или II группы, - не

более 35 часов в неделю,
6.4.4. Заключёцном с женщиной, рабочее место которой расположено в сельском

населённом пlъкте Пензенской области, - 36 часов в Ееделю, если меньшая

;;;;;;;rйсть рабочего времоЕи Ее предусмотр€IIа трудовым закоЕодательством,

6.4.5. По 
"o.ou-""iro 

-Jежду 
РабоЙиком и Работодателем о работе на условиях

неполного рабочего времени,-'-"- 
6.5.Ь теrеви" рuбоrего дня (смены) Работн-икУ лолжен быть предостаВл9Е перерыв

для отдьD(а и питаниJI "р"о"-Й"J"i""",",о 
n" болЪе двlх часов и Ее менее 30 минут,
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которыЙ в рабочее время не вкJIючается и не оплачивается. Конкретная
продолжительность такого перерьва, BpeMlI его начала и окоF.iания устанавливаются втрудовом догоВоре (дополrШ :с льном соглiцпении к трудовоМУ договору).

6,6, Медицинским Работтплtам, з UIтым ойч"rпa" экстренной и неотложноймедицинской помощи, которым по условиям работы "aЪо"rо*rrо у"Йо""r"
фиксирова"тпrое времJI перерыва дJи отдьD(а и питalния (об этом делается 

"rr"ц"-"rr*отметка в ПВТР), Работодатель обеспечивает возможIIость отдыха и приёма пищи в
рабочее время (не менее двух раз в течение смены по 15 митryт). При ,roi "р.й rru"-uотдыха и его цродоJDкительЕость медиrцапский Работник опDедеJUIет самостоятельно(либо по согласованию с непосредственным руководителеф в зависимости отоперативной обстановки, исходя из того, что интересы паIиецта при ;побых
обстоятельствм .явJUIются безусловным приоритетом. Mecia для отдьD(а и ,rр-йч-rr"*"
1казываются в ПВТР.

6,7, Видr и продоJDкитеJIьность ежегодш& оппачиваемьD( 
'IпycKoB устаIIавJIиваются вЕастояцем Коллективном договоре, ПВТР и (или) в трудовом договоре (дополнительном

соглашеЕии к трудовому договору) на основаIIии трудового законодательства иЕастоящего Коллективного договора.
6.8. Ежеюдъй основной отгlашваелш,й отпуск продоJDкитФънойъю 28 ка,rендарrъосдней лредостав.шется 

_ работникам, ru 
""оrо*a**a*ежегодный оснсiвной уллинённый оплачиваемьтй 

"r"r"- "?"ffпtll',ir:ъli;.ТlЪ#федеральными законами.
Очередность предоставлениJI ОТГЦ/сков устанавливается сцого по графику,

угверждецному главным врачом с )летом мЕениrI вьтборного Ъргала Пфвичнойпрофсоюзной оргаЕизации в порядке, установлеЕцом стжьей Зi2 Тк РО. График Й.по"уIверждается не позднее чем за 2 Еедели до наступленIrJt кiшендарного года.по соглашению между Работником и Ёаботодателем ежегодный оплачиваемыйотпуск может быть разделен на части. При этом хотя бьт oorrn 
". 

.,чйй ;;;;;^;;"у"*"
должна бьrгь не менее 14 ка,rендuрrr"о, д""й (ст. 125 Трудового кодекса РФ).отзьв Работника из отпуска допускается ToJ,"Ko с его согласли, за искJIючениемслучаев, предусмотрецных Трудовым кодексом. Неисполъзовацнitя в связи с этим частьотпуска должна бьпь предоставлеЕа по выбору Работrпrка в удобное дJUI Еего 

"р"*" "течение текущего рабочего года или присоединеЕа к oTrrycкy за следlтощий рабоrй 
"од.не допускается отзыв из отпуска Работrиков 

" "oapua"" до восемнадцати лет, ^беременных женщин и Работников, iu*r"r* на работах с вредными и (или) опасными
условшIми труда.

6,9. Ежегодный основной удлшrённьй оплачиваемый отпуск предоставJuIется:
6.9.1. Педагогическим работнrлtам, работаrопц-rм в уrреждении, которые наосЕоваЕии лицеЕзии и устава ос)лцествJцют образовательнуто деятельность в качестведополнительного вида деятельности, - продоJDкитеJIьIIостью jб .r,lа,rендаряых дней.
6.9.2. РабЬтникdй'в возрасте до восемнадцати jidi (" iд;Ъ;;-;#'#r'"р.rr1 -продолlкительЕостью 3 1 календарньй день., 6,9,3, РаботникаI4, ЯRiUIЮПЦrI\4Ся иlваIидilми, - цродоJDкитеJъносrью 30 каrrендарlъп<

дней.

_ 6.10.Ежегодньrй дополнительньй оплачиваемьп-
рабочий ле"* .fr*",чff""тся Работника", *;,'о;'# #:fi:# ;НfiffiН:Н:Н
рабочий день, Продолжительность данного oT.rycoJ 1" календарпьD( днях) определяется
:,::_Т:__ 1 цроизвод.ственных и финансовых возможцЬстей рЙо"одЙ* иустанавливается в приложении Nч2 к настоящему Колirективному договору в порядке,предусмотреЕIIом постановлецием Правительства Пепзенской облiсти о, li 

".о, z'oos..JФ 412-пП (об уrверждении Порядка ,u у"поurпй ,,реДОставления еr(огодIlогодополнительного оIUlачиваемого отпуска работникам с ненормировашльш рабочим днем в
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государственньIх )лrреждениl{х Пензенской области> (с последующими изменениями), но

,rе м.нЪе,р.х палендарных дней, _ __,___у_

6.11. Ежегодньй дополнительньй оплачиваемый отrryск за рабоry с вредЕыми и

(или)опаснымиус-повшIмитрудапредоставJUIется:-DлчяаятJйипсихиатDиqе(
6.11.1.Медицинск"м ijабоiни*ам, )л{аствующим в оказilнии психиатриqескои

помощи, flепосредственно Еаствующим в оказаЕии противо-ryберкулезной помощи,

осlrцестiiяющи* *u.no,,,"'n}'" 

",""]", 

ВЫ*о6"ч"ро"*""", Ь ,а*ж" лицам, работа

которьгх связаЕа с *u,"p"u'u'", содержащими вирус иммунодефицI{га человека,

Еезависимо от результатоВ спец"-",ой оценки условlй труда, Продолжительность

данного отгryска усrанавJIивается Еа осIIоваIIии постilЕовления Пр*lтг"*","u Россlйской

Ы^.р"Й' Jr'oB' iiя ZОZ5г, Ns 615 <О продо,:тклтгельЕости ежегодIого дополlмтельного

оплачиваемого отпуска "u 
puбo"y " "рЁд,u,*" 

и fли) опасЕыми условIrями труда,

пDедостаыlяемогО о,о"*й* категориJlМ работrмков> (С ПОСЛеДlТОЩИrчПТ

##;;й;;.;.11.2. Рuбо,п,uuon, услов'IJI труда на рабочrх местах которых по

результатам споциалъЕой оценки условий,рудч, o,*,",""i к вред{ым условиям трула 2, 3

или 4 сгепеlм JIиоо опасным условIбIм труда, продоJDIо{[ельЁость дш*{ого oпryска

й**r**"" лифференчировано в зависимости от степени вредности: 
_.__у..

'"'-ЪЙ;;;;;; 
'.' 

i;р.дные условиJI трула 2 степетти) - 7 калеНДаРНЪТ 
i:_:X.]

Ё)й, noo"ru"." з.з Й.дr"," условиlI труда 
] :::".Ч - l "-*Оl!Тl a::g:

;j ni;;;;*""" З,+ iuр,д"," условия труда 4 
",""::11l:.9.-1*:ндарньIх 

днеи;

.j 
"р" 

-""*" + (опасньiе условия труда) - 10 кмендарпых днеи,

6.12. Работникам, y**u""ur* в }lастоящем пункте, предоставJUIется ежегодныи

дополнительный оплачиваемый oTIrycK продолжительностью 3 календарньтх дшI за стФк

непрерьiвной работы свыше 3 лет в указанных ниже доmкностях (профессиях) и (или)

стр)тт)рных подразделениJlх,
::i;. i Ъ;:;fi ;;ол,,l*л"в"кой (дет_ской поликлиrrикой) ;

C,rZ.Z. Вр", bb*ei t.рактики (семейный врач);

о,l2,З, Вра'l-пели атр 1лlас t ковый:

6. i2.4. Врач-терапевт уrастковый;
; i ; ; ;fi -;;:;;;;, 

--' 
1","""-*"t **lч 

l:l,. л J"11"_"y
алrбулатории),
исключеIIием

o"""onl,i.',,,oo";;;;;;;,",T:j_ч_"r::-.Y":#"f*""f Jffi ыi
:ЖЖ}i.Т,;;';;;_]*йй"" ь,_**"Ф*.вными цеIпрами м}циlц.паJБньtх

районов Пензенской области;

6.12.6. Медицин.о* "l",pu "pu.ra 
общей практики (семейного врача);

6. 12.7. МедицLfir"*ч" ","фu 
у,ч"тковая врача-педиатра уrасткового;

6.12.8. Медищшa*- "",фч 
1",u"TKoBaJI врача-тераlrевта Jласткового;

6.12.9.Сродний *"д,цЙJ*И "р,о"-. фельдшерско-акушерского гункта,

фельдшерского .onu"**rj"T';;;; й;;_."ой_бьльницьi (врачебной амбулатории),

располохеняой u ..n""oo*'' й;;ё;"; пункте flензенской области, за искJIюч9нием

ceJIbcKID( населётпъпr п}тrкrов, явJUIюпID(ся адддfiистрамвными ЦОI{rРаJ\,rИ I'fУЮ I' t{lJБislХ

О"О""Т.ff:#;I#JrЪН;Ь 
из родителей, опекуяу, попечrtоJIю, приемному родителю),

воспитывающему ребен*а-ин"а,йа в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный

оплачиваемый oTI]ycK предоставлJIется по его жоланию в удобное для него время,

6.14. Порядок и очерёдность предоставлениlI ежегодньIх оплачиваемьIх отпусков,

исчисление их общей "родоп*",п""Ъсти, 
исчисление стажа работы, дающего прilво на

}кшаЕЁьi9 отпусха, p*o,no", ожетодного чl]}j":Y"* 
отпуска Еа части, продIOние,

переЕесеЕио и замена его дЪп"ж*rой компенсацией, а также ф"до"ru"П"""" ОТrryСКа беЗ

сохранениJI зараЬотЕои ""u,u, "ро""uоо"ся 
в сл)лаях и в порядке, предусмотреняьlх

*'^*:1Т;.ТЖffi!|"Т"Оffu.п*оu", графики отпусков, графики 
"'1_1_1О"jТ;л""u'"

локаJIьяыо нормативные un,u, 
" ""о"", 

в HITX изменения с yreToM мнения выOорного
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ор_Iана ПервиtIЕой профсоюзЕой организации в порядке, устаЕовленном статьёй 372 ТКрФ.
6.16. Работодатель обязад на основании письмеЕного

предоставить Отгцrск без сохранеЕиlI заработной пrrатьт:

женщинalм, работающим в сельской
вьгходной день в месяц.

местности, предоставить - 1 дополнительный

работающим пецсионФам по старости (по возрасry) - до 14 календарньтх дней вгоду;

родитеJUIм, супругам и детям, в том числе col
гращдаЕ, закJIючившю( контракт о добровольно" ::jrЖ:ff#YЧ"i"""'f*"r"J#i"Хli;
возложенньD( на Воорlхенные Силы РоссиЙской Федерации и.гrи войска иациональнойгвардии Российской Федерации, сотрудников органов вн},троЕних дсл, федеральнойпротивопожарной службы, таможенпьIх opaurro", соlрудников уrрещцений и оргацов)лоловно-исполнительной системы, органов принудитопьного испоJIнени,I, сотруд{иков,проходящих слlхбу в войсках национальной 

""чрд"и 
Р-оссийской оййй-i'"iо'r*иlIи умерших вследствие раjIеЕуя, контузии 

"rй уъ"ч^я, полiченных при испошIеЕии
:ЗУ:л1._:О 

вllенной слуэкбы (слухб"rj, оОr.*п6"r.й по контракry о добровольномсодеиствии в выIIолнении задач, возложенЕьIх Еа Воорlт,енйе ЪrrJ- рЪ.Ъrt"*"rФедерации или войска национальной гвардии Российской Фелерации, либо вследствиезаболеванrrч, связанного с прохоя(дением военной службы (слlхбы), исполнениемобязацностей по контракту о добро"опu"оol 
"од*ar"r" в вьшолнении задач, возложенньrхна Вооруэкенньте CrT,m Российской Ф"дераци" й" 

"ои"оu 
национа.гьной гвардииРоссийской Федерации, - до 14 календар; i;;;.;;,

работающим иНвiUIидам - дО бО кмендарньrх ойt 
" 

.ооу;
работникам в сп)цмх рождения.реббп*q рa"""rрчц", Opunu, смерти близкихродственников - до пяти календарньrх дней;
родитеjUIм, супр}там и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих,гра}ццан, закJIючившик контракт о добровольном содействии u uu-оопaпй-^ auоч",возложеш{ьrх на Воорlхенные Сильт Российской Федерации ,тли войска национальнойгвардии Российской Федерации, сотрудЕиков органов вцугреннш( дел, федерапьнойпротивопожарЕой сл}rкбы, таможенных opaur,o", сотрудников уIреждений и органов)толовЕо-исполrпrтельной с

цроходящих сrryжбу в 1";:r* ":;HH#"H'#lЖЖ"'T}.#ijT;'"#iЁiХ,i;l;
пол)ливших раЕение, контузию или увечье при исполнении обязанностей воеrпrойслужбы (службьт), обязйцостей ,rо *офuury о о'фо"о;""оon Ьсiдействии в выполнениизадач, возложепЕьIх на Вооруженные Спты РЬсслйской Федерации 

"r" 
" 

""Л.*"НаЦИОНа,rrЬНОЙ ГВардии Российской 
_Федерации, о"ьо .чоооБь],_ 

";;;;" спрохождением военной слчжбы (службьi), исполнением об".чп"о"r.й-.r";;;;Ь 
"добровольном содействии Ъ u"rroo""r"" задач, возложецных на Вооруженные СильiРоссийской Федерации или войска 

"чцrо"-iйл'""-u!-дi, Го..пt"uой Федерации, в целяхосуществленшI }хода за ними в соответar"r" 
" 

*aдйцrнским закJIючением, вьцанным впорядке, установлеЕном федеральттыми законами и иными нормативцыми правовымиактами Российской Федерации, - до 35 календарrr"." оо"й о .ооу

.unonu,i#r* 
сJцлаJIх, предусмотренньгх Трудовым кодексом РФ, иными федеральными

Конкретная продоJDкительность дополнительного отпуска опредеJцется лосоглашению между Работнлпсом и Работодателем.
Также Работодатель обязан 

"u o""o"u""" письменцого за,IвлениJI Работникапредоставить отпуск без сохрат{ениJI заработной платьт:
для сопровождения детей 1 класса в школу в первый день учебного года, родителю,

НТaУ РебеНКа В ВОЗРаСТе ОТ б до 10 о.riu*JЙ"оьпо) - 1 *-.rоfrrirГо.r" r

заявления Работrrика
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6.17. При прохождеЕии диспансеризации в порядке, предусмотренном

законодательством в сфере охраIrы здоровья

а) Работники, ,r.rо, й*о "iоЪвобождение 
от работы на 1 рабочий день 1 раз в 3

года с сохраЕонr"* au "rr" 
,Ъ"та работы (должности) и среднего заработка;

б) Работники, достигшие "b,pu"u 
сорока лет, за исключением лиц, уклlанных в

части 3 статьи 185.1 тк рФ, ;;ъ;;ь*" 
"аЪсвобожде""е 

от работы на 1 
_рабочий 

день 1

раз в гоД с сохранениеМ .u ,,"й*'"'ч работы (должнооти) и сроднего заработка;

в) Работники, Ее достигшие возраста, дающего право на назначеЕие пенсии по

старости, в том -тIисле досрочЕо, " 
,е^""""" 5 лет до наступлешlll такого возраста и

Работники, явJlrIющиеся поJIуtателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет,

;;;;; й;"" на освобождепие от работы на 2 рабочих лня 1 раз 1год 
с сохранением за

""*" ""Jз" р"Ооты,(доляtиэсти) и среднего заработка,
'^"*' - 

р;б;.i; оБбоr*дч"r""'от работы для прохождения дlспансоризациИ На ОСНОВаНИИ

ею письмонного зiulвленIбl, "р, "Ь, 
деrъ (дти) освобождеrптя от работы согласовывается

(согласовываются) с Работодателем, 
.J.,,Tx опганизi

работники обязаrты предоставлять Работодателю справки медицинских организ lии,

подтверждающи" ,rро*о*д"п"" ими диспансеризации в день (дни) освобождения от

работы, в порядке, ycTaHoBJleHHoM локальным Еормативrтым актом Работодателя,

6.18. ts уrреждении устанавливается_ суN(мированный 1пrет рабочего времеЕи на

основаЕии локального нормативного акта Работодателя,.

продолжительность рабочего времеЕи за rчетlr] период (месяц, квартм и др}тие

периоды) Ее дол-ц(на пр""Йч," нормiшьного числа рабочих часов, Учетньй пориод не

может превышат" oo,n,ou,lo* yrba рабочего времени Работников, занятьпr на работах

a 
"р"д""r*, 

, (или) опасными условиями труда, - трх месяца,

В слrIае, если по 
"рй"пu* ""'o"no'o 

и (или) технологического характера для

отдельньD( категорий Работников, заIUlтых на работах с вредЕыми и (или) опасными

условиrIми ТУда, установленна,я продолжительность рабочего времени не может быть

соблюдена в течение )л{етного периода продолжительностью три месяца, возможно на

осIIоваЕии *or"urpou*"o,o р",й* Работодателя увеличение уIетного периода для

yreTa рабочего времени таких 
-Работнlжов, 

11"-:-блоj::*** 
до одЕого года,

HopMa,rbHoe число рабочrх часов* м учетный период определяется исхом из

устаноRцедной on" oun,oi категории Работников еженедельной продолжительности

Й;#;';;;;;,J. ffi puOo,o,KoB, работающло" неполвый рабочий a_*:_!:у_"з,) : 
(",)

ЕеполЕ},ю рабочую n,o"olo, "op*bu*,o" 
число рабочих часов за у,tетныЙ период

соответственно 
#jiJ"-*"г*r"пованЕого )лота рабочего времени устанавливается пвтр.

7. ОХРАНЛТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

СторонЫ исходяТ из признаниJI и обеспеченяЯ приоритета жизни и здоровья

Работников по опIошению * p"iy*,u"u* деятельности Учреждени,l,

7.1. Работодатель обязан:

7.1.1. обесrtечитu nu *йо, рабочем мосте безопасность и условиll труда,

соответств)дощие государствеЕным нормативным тре_бованиям охраны туда,

7.1.2. CoB:,recTllo с первичной организацией профсоюза формировать комитет

(комиссию) по охране,рудu "i 
числа уполномоченньп 

(ловеренньп) лиц по охране труда

первичной организаlми ITpo6,olo,u й пр,л"u"""пей Работодателя и обеспечивать их

'*ф*Т:,ЗЗЬlН;'вать с )лIетом мяения выборно_г"__11тl_п:y:т""JJ.i":*:::::::

оргаi{изаIцrи ежегодные ,o,n,o""* по охране труда, которые явJUIются неотъомлемои

частью КоллективIIого договора, и обеспечивать их выпош{еЕие,
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7.1.4. обеспечить обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (иrла)опасньIми условиJlми TРУДа, безопасным методalм , пр"Ъма" 
- 

"r,nonrra*" работ состажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов
об5чения""й;ь;;;ипроверкузнашrй,гребован;rЖ""п:ъ"r#"ЕЁ"ffi ;:;::!ля всех поступающих на работу Ъиц, u,*" д- Работнйов_ ""Б;о;;-;;ру.у-работу, проводить инструкт!Dк по охраЕе 1руда, организовьтвать обуrение безопаснымметодам и приёмам выполЕения работ и оказа.тrия первой помощи по"йчдчulп"*. 

--

. 7,.,5, обеспечить прохо)rqцение всеми Работтмками обязательньп<'rрaдйr"*"uо(при посryпленди на работу) и периодическlтх *"д"ц"""u"* осмоц)ов, а такжепрохождение Работшлками, ос)лцествлlIющими отдельньiе 
"rД"' 

.Д""ra*По"rrо,

обязательных псrхиатрических освидетельствований не реже 1 раза в 5 лет.
.Щля Работников,,заfillтьтх на работах во вредных и (или) оласньrх условиях труда,первьтй периодический оомотр в центре профпатологии провqцится при стаже работы 5лет во вредных (опасных) условиrIх труда (подклассы 3.i - з.+, -".J о,-""""'"й*r.периодиЕIеские осмотры у даЕньIх категорий работников в центре профпатологиипроводятся 1раз в 5лет.
Предусмотренные статьёй 220 тК РФ (предварительЕые и .периодические)медицинские осмоц)ы и психиатричес*ие ос"ид"теоiствованиjl осJлцествляются за счётсредств Работодателя.
7.1.6. обеспечить проведение специальной оценки условI;i-I труда в соответствии сзаконодательством о специмьной оценке условий трудu.
При проведеЕии специмьной оценки^ 

-'условий 
труда в )пlрежденииЗДРаВООХРаНеНIDI УЧИТЫВаТЬ ОСОбеННОСти ее проведеншI на рабочrх ,aaru* о'aд"i"пuокатегорrай Работников, установленные нормативными правовыми актами.

отнесение условий труда к класЬу 1полклассуj усло"ий цуда при воздействлtибиологического фактора (работы с патогенными микроорганизмами) осуrцествляетсянезависимо от концентрации патогенньIх микрооргаЕизмов и без проведениrIисследований (испьгганий) и измерений 
" 

оr"о-."", рчЪоr"* ,""r, уо*uйr*Т"I,*r"37 Методики проведеншI специальной оц"*" у.ооu"й .рудч, уr".ЫеЙоЛ ,rрЙ*оonМилтrистерства т)ца l. социальной защиты Российсксii . Федера,ции от 2iноября 202З г.JVs 817н (об утверждении Классификаторu up"o""o 
" bn;i;;;;*";o-";.;";;il"r*

факторов, формы отчета о проведении специальной оцеlп<и условий труда и инстр}кции кее залолнению.).
при оценке воздействия биологического фактора на рабочттх местах медицинских ииных Работников следует руководствоваться в том числе п)лктом 6.2.7. Отраслевого

регионального соглашения gа 2024-202.7 годы заключенного между Министерствомзд]авоохраненшI Пензенской области и Пензенской областцБй 
"p""*i"u*tпрофессионм_ьного союза работников здравоохр*Ъrr" Роa"rЛ"кой Федерации.

7.1.7. УказьrватЬ в трудовоМ договоре (дополнительном соглашеЕии к трудовомудоговору), заключённом с Работником, au*r"r" ,ru puOor* 
" "рaд"u-и 

и (или) опасными
условиJIми 1руда, характеристику условий ,рудч 

"u 
."о рабочем месте, в ;;";;;;"""(подкласс) условий туда, устаЕовле"н"rй по р".у*rurЪ, специа,rьной оценки условийтруда и дату угвержденшI этих результато", а iа*же гарантии и компенсации за работу свреднымИ и (или) опасными условиJIми 

'рудu, уar*о"оенные в коллеюивном договоре(приложениях к нему) на основании статей 92, 117 п 14'7 тк рФ, ОтраслевогорегиоцальногО соглашениlI на 2024-2О2.7 
"од", 

,"*n16.здравоохранеIш пензенской области, п.;;i:Н"ъ#:Жr'fiН;;:Н:;
профессиолаlr_ьпого союза работЕиков здравоохрЙ"Й Ро..rr.кой Федерации.

7.1.8. Учитывать, что виды и р.вмеры гарантий " *оrrr""йffi-.ч puOory 
"вредньмИ и (или) оllа9ЕымИ условиямИ 'рул. *"*pur" :ia основ{нии трудовсгсзаконодательства по результатам специальной Ьценки условий rрудч о",о" y."ulii-rЪ"",Работнику в трудовом договоро (дополнительно, .o.iru-"o"n к 1рудовому договору),
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не мог)лI бьrгь ученьшены без проведеflи,I на этих рабочих местах мероприятий по

у"у;r*. у.поЪrй труда. ПроведеЕие данньrх мероприяпй должно бьrгь в обязатетъном

порядке предуСмотренО .rnur,oM меропрИятий по утц,чшению условий труда, подтверждено

uniu*" 
"urпоооеннirх 

работ, приёма в эксплуатацию оборудования и производственньD(

).чtlстков, Друппм докуиеЕтilми и послед/юшцIми инструментiIJIьными измOреншIми )фовня

воздействия вредных производственньж факторов,
7.1.9. Бесплатно вьцавать Работникам, в соответствии со статьей 221 ТК РФ для

защиты от воздейств}Ul вредных и (или) опасных факторов производственной среды и

(или) загрязнениЯ;'а такжо на работах, вытrолIlltемых в особьгх температ}?ньй условиях

"р"дьruu 

^ 

"rrд""идуальной 
защиты и смывающие средства, прошедшие подтверждение

соответствия в порядке, установленЕом законодательством РФ о техническом

регулировtlнии.
7.1.10. Бесплатно выдавать Работникалл, занятым Еа работах с вредными условшми

труда, моrrокО илй другие равноценЕые пищевые прод}тсы в соответствии с Еормами и

условиJlми, устaновленными Приказом Минтрула России от 12,05,2022 Ns 291н (об

}тверждении перечIxI "р"д""ri 
производственных факторов * piР:ja 

-Y::1,,:
вреДш]чiй услоВIisми труда., установленными по результатам специальноЙ оцOнки условии

тудц при наличии которых зан,Iтым Еа таккх рабочих местах работникам выдаются

бъсплатно по установленным нормам молоко или другие равноцонные пищевые

прод}кты, норм и условий бесплатной вьцачи молока или другIтх равноценньrх пищовых

продуктов, порядка осуществления компеЕсационЕой выплаты, в р,вмере, эквивалентном

стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов)>,

7.1.11. ПроводИть имм)лизациЮ медицинских Работников в рамках нациоЕмьного

календаря профилактических прививок,
7.1.12. Осущесгвляь сайuрно-бьговое обслутсrвание и медшцпtское обеспечеюrе

работншсов в соответствии с требованиями охраяы труда,

7.1.1З. обеспечИть обязательяое социальное страхование от носчастЕьIх сл)даев на

производстве и профессиональпьгх заболеваний, а также обязательное социаJIьное

a"puro"*"" ,u 
";1чй 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством,

7,1.14. Осуществлять финансирование мероприятий по улу{шению условий и

охраны труда в pitзMepe не монее 0,2 процента с}ммы затрат Еа производство прод},кции

фабот, усlгуг).
7.1.15. СоздаваТь необходимые услови;I дlя работы уполномоченЕьгх (доверенных)

лиц по охраЁе тр}ца первиtIньIх организаций Профсоюзов, обеспечивать rх правилами,

инструкциями, Др}п{Iд4 нOрмативЕыми и справочЕыми материiiлами по охране труда за

счет средств Работодателя, Ъ в сл)п{ае, если )rказанным лицам по осЕовЕому месту работы

установjiэна прirполжитзirьностi рабочего времени 39 или 40 часов в неделю,

предоставJIять им возможность 4 часа в месяц в рабочее времJI заниматься выполнением

возложенньIх на них функщй по охране труд; (с сохранением 
_ 
средне|9 заработка),

Уполномоченные (доверешrые) л"цu .,о Ъ*рч," ,руда Порвичной профсоюзной организации

имеют право беiпрепятственно проверять соблюдение требований охраны труда и

вносить обязательные дjUI рассмотренlя должностными лицами государствеIIного

)цреждеЕия предлокения об устранеттии выявлоЕньIх нарlrпеlтий требований охраны

туда.
7.1.16.Представлять Первичной профсою_зной организации и Пензенской

областной организации профе"сио"а""но ,ооЙ работников здравоохранени,l РФ (далее

областная организациrI Профсоюза) информацию и докуN(енты, необходимые для

осуществления ими своих полномочий,
1 .1,|'l , Бесlрепятственно допускать В )л{реждение профсоюзяьгх инспекторов труда

для:

zз



_ ос)лцествленИя KoтrrpoJUI зz соблюдениеМ РаботодателеМ трудового
законодательства и вьшолнением обязательств, предусмоц)енньгх коллективным
договором, соглаJцениями;

- ос)дцествления проверки состояния условIй и охр Iы труда;
- проведеi{иrl независимой экспертизы условIй 1руда и обеспечецзя безопасности

Работнlлtов;
- участия в расследовании несчастных сл)цаев на цроизводстве и

профессиональньrх заболеваЕий в порядке, установленном законодатеJIьством Российской
Федерации.

7.1.18. В недельный срок со дUI поJý4IенбI требования (предсrавления) об
ус,траЕеции вьUIвленньD( нарушений сообщить в соответствующий профсоюзный орган о
результатах рассмоlреншI данного требования и принятьIх Mepix. В сл)цае вьUIвленIUI
непосредствеЕной угрозьт жизни и здоровью Работников профсотозньй инспоктор труда и
уполномоченЕоо (доверенIrое) ,"цо по охрме труда Первичной профсЙзной
организации имеют право предъявить Работодателю требование о приостаяовке работ.

7.1,19. Проводить расследоваЕие и уrёт несчастньп 
"пуоЪ.", 

(микротравм) на
производстве и профессионапьньгх iаболеваний в порядке и сроки, установленные
законодательством Российской Федерации.

7.1.20. Рассматривать с )ластием Первичной профсоюзной организаIц{и результаты
расследоваЕшI несчастIIого сл)цzш на цроизводстве, (микротравшr) дJUI пришlтI I мgр,
направленЕьD( на предуцреж,цение несчасп{ых сщцаев на производстве.

7.1.21. РазрабоТать и угвердИть щ)авила и инструкIц{И по охраце туда дляработников с учётом мнения выборного оргаfiа Первичной профсоюзноii ор.*r.чц"" u
порядке, устаЕовленном стмьей 372 ТК РФ для принятия локztльfiьrх нормативньD( актов.

7.2, Первичнм rгрофсоюзная организацшI:
7.2.1. РазрабатьiваЬт предложеrтия, направлеIlные на уJI}^'шение условий и охраны

труда РаботЕш(ов, ул)лшение организации работы в области охраны труда и направляет
их дJIя рассмотрения Работодатепо.

7.2.2. Осуществляет контроJIь за соблюдепием Работодателем и его
представитеJuIми тудового законодательства и Оцlаслевого региональIlого соглашениrI,
выпоJIнением им условий настоящего Коллеюивного договора и соглашений по охраIIе
труда.

7.2.З. ОсуществJUIет конц)оль за проведеЕием в )лреждении мероприятий по a
улучшению условий и охраЕы труда Работников, соблюдениa" ,raрrподп"rrоaш
проведеншI инстрlктажей по охраfiе труда и об5лlения Работников безопасньтм методам иприёмам вьшолнентrя работ, правилalм применения средОтв инд.rвидуальной и
коллективной защиты, правилам оказания первой помощи пострцавшим.

8. СОЦИДЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГДРДНТИИ И КОМIIЕНСДЦИИ

8.1. Работодателъ поопц)яет прикавами, грамотамLi, ценньпчlи подарками,
деЕежными возЕац)аждеfiиями (прелп.rями) Работтп.rков, у(9дящих на пенсию, по
представлеЕию руководителей подразделений, совместно с выборным органом Первичной
профсоюзной организациИ оргalнизуеТ юбилейные меролрIr;IтIлJI дJUI вотеранов труда и
пенсионеров УчDеждения.

8,2. Устанавливаётся долевое участие админисфЁции 1^lреждени-я и Первичнойпрофсоюзной организации в культ)Фно-массовых 
" "arорr""rrо-о"дороuй"о""uомероприятиJtх (не менее З0% с каждой стороны).

Работодатель обязуется бесплатно предоставлять зйьт и иные свободные
помещенIбI для Работников и ,oх продстatвителей в целях проводония культурно-массовьIх
мероприятий.
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Стороны,обязутотся-rrриЕимать активное у{астие (-+,то м чттвле финансовое из всех

,..orn"*o" 6"нанс"роваiия: сродства бюджота, оМС, от продцринимательской и иной

приносящей доход деятельности) в организации культурно-массовьп< мероприятий,

смоцов-конкурсов, концертов, экскурсий, кружков, секций, студий и др,' 
8.3. Сiороны обяз}тотся принимать )дастие в организации и финансиlrовании

лечебно.профилакtических, оздоровительньтх, культурно-массовых меропрйя"tии для

сотрудников. По заявлению Работников с одновременным Iтредставлением справок о

"o"ib"nr" 
здоровья могр быть вьцолены пуtовки для детей в летние оздоровительные

лагеря.
8.4. В слуlае невозможности обеспечить перевод на рабоry с безопасными

условиями труд;,- Работодатель обязуется освобождать беременньrх жеЕщин от

,anor"""r" дЬпжностЕых обязаrrностей с сохранением им среднего месячного заработка с

момента предоставлешбI медицинских док)rментов, подтверждающих наличие

беременности.
8.5. Работнrкам возмещаются расходы по проезду и найму жилого тrомещения,

дополнительцые расходы, связанfiые с Iц)оживаниеМ вне постоянного места жительства

(сlточные), u iuпже иные расходы, цроизведенные Работником с разрешениJt

руководителя, размер и порядок расходов, связанньIх с командIц)овкой, определяются

локальным норматйвrым актом Работодателя,

9. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА,
IIОВЫШЕЕИЕ КВАЛИФИКЛЦИИ.

9.1. Стороны пришли к соглашению в том, что:

Работодатель оrrредеJшет необходимость профессионатьной подотовки и

переподготовки кед)ов дiIя нужд у{режденшI;
работодатель определяет формы профессиональной по,щотовки и перOподготовки

кадров, перечень необходимьпr профессий и специапьностей на каждый год,

9.2, Работодатель обязуется организовывать профессиональн},ю подготовку,

переподготовкУ и повышеfiио кВалификации РаботЕиков,

Я.З. В 
"oy-"u" 

высвобождения Работников и одновременного создания рабочгх мест

ос)лцоствJu{ется опережающее обуrение высвобождаемьпr Работников для

трудоустойства на новьпс рабочих местах,' 
9.4. На период нахождениlI Еа к}рсах повышеЕI,IJI кв,!лификации (не реже 1 раза в 5

лет) за работнико, со*рапrеrс" 
"редняя 

заработная плата Еа весь период обl"rения,- 
kо**д"ро"анЕые расходЫ выплачиваются накацше ЕаправленшI командировки

(Постаяовление Празительства РФ от 16,04,2025 г, NЬ501),

9.5. Работникам, направленЕым на обуrение Работодателем или поступившим

сtll\dостоятольно в ймеющие государственЕую аккродитацию образовательные rIрежденi{,I

высшего профессионального образования, независимо от организацио_нно-правовых форм

"о 
о,r"оt " оч"о."uоч"ой (вечБрной) формалл обуrения, успешно обуrающимся в этlтх

уrреждеi{иях, Работодагель предоставJIяет дополнительные )венические отпуска с

"о*р*"""", "реднего 
заработка в соответствии со ст, ст, 17з-177 тк рФ,

1,0. прАвл и гАрАнтии проФсоюзноЙ дЕятЕльности,

.Д,аняьте гарантии определяются тк рФ, ст, 24-28 Федерального закона РФ <о

профессиональных союзах, их правах и гаранпl.llх дOятельностиD,

10.1. Стороны договорились о том, что IIе допускается ограничение

гарантированньfх федера,тьным законодательством и настоящим Коллективвым

договором социiшьно-трудовьtх и иньrх прarв и свобод, принуждение, ),вольЕение или иная



форма воздейст8liя в о,lлuшении любого Работника в связи с el,o членстtsом в Профсоюзе
rати профсоюзноЙ деятельностью. ].

1 0,2. Работодатель обязуется:
10.2,1. обеспечивать ре.rлизацию Первичной профсоюзной оргаЕизации права

предствительства интересов Работников при регулировации социмьно-трудовых
отпошений, включiUI ведение коллективяых переговоров,4 разр9щения трудовьгх споров в
порядко, уотаЕовленном тк рФ. .щля реализаlши этого права обеспечить Работrпrкам
возможность беспреrrятственно приглашатъ дJUI консультаIц.{й по вопtrlосам защиты
интересов представителей соответств)лощего Профсоюза.

10.2.2. обеспечивать представитеJUIм Первичной профсоюзной организации
беспрепятствепиый допуск на территорию Учреждения, а таюке возмоЖЕость свободно
проверять правиJIьность применения норм труда и начислениJI заработной платы.
Предоставлять по запросам Первичной профсоюзной организаIц.rи в течении 7 дней
необходимую им rшформацию по вопросам, связанным с трудом и социально-
экономически м развитием уrrрехr,дения.

10.2.3. обеспечить беспрепятственное посещение учреяqденюI профсоюзными
иIIспекторами труда дIя проведения гrроверок соблюденття трудового законодательства и
иньгх норма.тивItых щ)авовьrх актов, содержащIтх нормы трудового права,
законодательства о профсоюзахJ выпоJIнециJI условий настоящего Коллективного
договора, соглашений.

Профсоюзные liiiспекторЫ труда, уполномоченi{ыс (ловеренные) лица
труда профессиональных союзов имеют щ)ilво:

а) осуществJUIть контроль за соблюдением Работодателем
законодательства и шых нормативньD( IIравовых актов, содержащих нормы
права;

по охраяе

трудового
трудового

в) принимать )л{астие в расследоваI{ии несчастных сл)лаев на производстве и
профессионаrьных заболеваний,

г) пол1.^лать инфорлrацикl от
состоянии условий и охраны труда,
профессиональных заболеванияхi

р},ководитеJUl и иIIых должностных лиц учре}цения о
а таюке о всех несчастных с"lучаях на производстве и

д) защищать права и законные интересы членов профсоюзов по вопросам
возмещеIfirI вреда, при.IиненЕого rтх здоровью на производстве фаботе);е) предъявлять Работодателю требования о пр"осrано"*е работ с слr{zuх
непосредственцой 1цlозы жизни и здоровью Работников;

ж) направлять Работодателю представления об устранении вьrявленньrх нарушений,грудового закоIiодательства и иньD( нормативных [paBoBbD( актов, содержащих Еормы
трудового права;

з) ос5пцествлять проверку состояЕт{rI условий и охраны труда, выполнение
Работодателем обязз-rельств, предусмотренньIх Коллективньrм- 

- 
дЬ"о"оро* iI

соглашениями;
и) принимать )ластие в разработке локальных нормативЕьIх Iц)авовьгх актов,

содержащих нормы трудового права;

_ к) принимать )ластие в работе комиссий по испытанIбIм и приему в эксILч/атацию
оборудовалия и ицсц)},]t{ецтов в качестве независимых экопертов;

л) приниЙать учiстие в рассмотрении трудовьrх споров;"Ьвязатшых с нар}.шеЕием
трудового закоЕодательства и иньIх нормативньrх правовьD( актов, содержащlгх пормы
трудового права, обязательств, предусмотренньrх Коллективньrм 

- 
доaо"оро* "соглашениJIми, а такr(е с изменениями условld труда;

м) обращаться в соответствутощие оргацы с rребовзлием о привлечении к
отвOтственностИ JIиц, виновньн в нарушении трудового законодательства и иньIх aK,IOB,
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содержащих нормы трудового права,

производстве.
10.3. Работодатель :

оокрытии фактов несчастных слуlаев на

10.з.1. По письменным заявлонIUIм Работников удерживает из заработной платы

членские профсоюзные взносы в размере 1 (одного) Ой от заработной платы Работtтиков,

являющлl*сЯ члеfiмИ ПёРЁичной профсоюзной организацй. Перёчисление удержанных
членских профсоюзньгх взносов производ,Iтся в сроки выплаты заработной платы,

безвозмездно и в поjшом объеме, одновременно с уплатой Еалога с заработной платы

работников.
10.3.2. ПрsдоставJIrIет в Первичнlто профсоюзнl+о организацию ожемесячно

информацию об удержанньх и перечисленньfх членских взносов,

10.4. Председателю Первичной профсоюзноЙ организации, не освобожденному оТ

производственной деятельности, вьцеJUIется по согласованию с главным врачом 4 часа в

неделю с сохранением заработной платы дJUI выполнения общественньтх обязанностей, в

том числе дJut rIастия в конференlцлях, созываемьIх профсоюзньrми органами.

10'5.РаботодателЬршрешаетIц)оводиТьврабочеевремяпрофсоюзныесобрания,
есJIи они Ее мешrrют лечебному rrроцессу.

'_ 10.6. Председатель Профкома, члоны профсоюзного актива освобождаются от

работыс"о"рч"""""*.uработнойплатыдJUIу{астияВпленУплах,конференциях,обуlении
профсоюзного актива, проводимых вышестоящими профсоюзными орг,rнами,

Члены выборных коллегиiшьньIх органов Первичной профсоюзной организации и

их структурных подразделений, не освобожденные от основной работы, освобождаются

от нее дJIя участIiя в качестве делегатов в работе созываемыми профессиональными

союзами и их объединеl*тями съездов, конференций, )частия в работе выборньтх

коллеIиitльньfх органов профессионitJlьньtх союзовJ а также на время краткосрочной

профсок:эной учебы, с учетом времени, необходимого :{а дорогу к месту проведения

,rрофaоюarоaо мероприятиrI. ,щля этого в срок не позднее 5 дней до даты проведеi{ия

моропри'lТIlя'п"д-"'заблаговремеяного(вслуlаенеобходимости)выездана
мероприJIтие Работнтпt подаот на имя РаботодатеJut соответствующее заJIвление с

просьбой об освобождении от работы с IIриложением копии приглашениJI на меропрIUIтие

или справки руковод,IтеJIя прфсоюзной организации об избраlтии его делегатом. Каждая

4дойсТвУющаяuу'р.*д.п""профсоюзнаяорГаниЗацIшимеетIIрtlвонаосвобождение
}поМJIFI}.ТыхВнастояЩемпУЕкТолIп{ДJUIУIастиявВышеJДаЗанныхмеропрIхIТи'Iхот
работы.

10.7.УвольнениепоосноВанIбIм,предУсМотреннымIЦшктом2илизчастипервой
статьи 81 тк рФ, руководителей (их заtестителей) выборньrх коJIлегиальЕьrх органов

первичньIх орофсоЙirшх организадий, выборпых коллегиальньrх органов профсоюзньrх

орiа"".ац"t Ъфут.т}рЕьIх подразделений организаций, не освобожденных от основной

работы, доrrускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного

согласия соответств1к)щего вышестоящего выборного профсоюзного органа,

Втечениесомирабочюtднейсодняпол)ленI'IотРаботодателяпроектаприказаи
копий документов, являющlтхся освованием дJIя приIlятия решенIUI об 1ъольнении по

осноВilнию'Предус^{отренноМУrIУIrктом2илиЗчастипервойстатьи8lТкРФ'Работtтика
из числа yn*u"nurr, в абзаце первом настоящего п)aнкта Работников, соответствуlощий

выrпестоящийвыборныйпрофсоюзньйорганрассМатриваетэтоТвопросиПредсТаВJUIеТв
письмен,;ой формо Рабsтодатолю свое решеЕие о соглас;iи ила несогласии с даЕным

увольнением.
РаботодатеJIьВправопроизВесТиУВольнониебезуrетарешеци'lсоотВетсТВУющего

вышестоящего выборного профсоюзного органа в сл)лае, если такое решение не

предстаВЛеноВУстановленныйсрокилиеслирешениесооТВетсТВУюЩегоВышесТояЩего
выборпогопрофсоюзногоорганаонесогласиисДанньтмУвольЕениемпризнаносУДоМ
необоснованньтм на основании заявления Работодатедя,
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Соблюдение указанной процед}?ы не лишает Работцика иJIи представJIяющий его
интересы соответств)л)щий выборный профсоюзный орган права обжаловать в суд
принятое Работодателем решение о данном ).вольнении.

l0.8. Увольнение по основаЕию, предусмотренному пyIrKToM 5 части первой статьи
81 ТК РФ, работrrиков, укzванЕьгх в абзаце первом настоящего гD/нкта, допускается
помимо общего rrорядка увольЕенIUI тоJБко с yloтoм It4отивированного мнения
соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного оргdна.

В течецие семи рабочш< дней со дня пол)лениJI от Работодателя проекта приказа и
копий документов, явJuIющихся основанием дJuI приI IтIrr решенIuI об увольнении по
основанию, rrредусмоценЕому пунктом 5 части первой статьи 81 ТК РФ, Работншtа из
числа )лазаЕньIх в части первой настоящей статьи Рабомиков, соответствlпощий
вышестоящий выборный профсоюзньй орган рассматривает этот вопрос и представJuIет в
письмецной форме Работодателю свое мотивировalнЕое мнение.

Работодатель вправе произвести рольн9IIие без yreTa мотивированного мнония
соответствующего вышестоящего выборного профсоюзпого органа в сл)лае, если такое
мнеЕие не представленс в установленный срок.

. Если соответствующий вышестоящий выборный профсоюзпьй орган выразил
несогласие с предполагаемым решением Работодателя, в течение трех рабочих дней
стороны вправе провести дополнительные консультациj,;, результаты которых
оформляются протоколом.

fIри недостижеrши общего согласия в резуJIьтате допоJIнЕтельЕьгх консультаций
Работодатель по истечении десяти рабочих дней со дня пол)деншI соответств)лощим
вышестоящим выборньшr профсоюзным органом проекта приказа и копIй документов,
явJuIющихся осIIоваЕием дJuI принятия решешfi об увольЕеIfl-rц Работника, имеет право
приIuIть окоIгIательное решение, которое может бьrгь обжаловано этим Работнrжом иlпr
представляющим его иIттересы выборпым профсоюзным органом в соответств),тощую
государственную инспекцию труда.

В течение досяти рабочих дней со днrI пол)чениJI жалобьт (заявления) Работника
или представJIяющого его интересы выборного органа Первичной профсоюзной
организации государственн:UI инспекциJI rфуда рассматривает вопрос о данном
}ъольнении и в сл),чае признания его незаконным вьцает Работодателю обязательЕое для
исполнения предписание о восстановлении Работшд<а на работе с оплатой вынужденного
прогула.

Соблюдение }хазаIrной процед}ры не лишает Работншtа иJIи представJuIющий его
интересы выборпый орган Первичной профсоюзной организацrпr пtrlава обжаловать
данное увольЕеЕие непосредственно в суд и fiе лишае1 Работодателя права обжаловать в
суд предпис{lние государственной инспекrши труда.

10.9. РаботодателЬ вправе произвести увольнение по основаник),
предусмотренному пунктом 2,З илп 5 части первой статьи 81 ТК РФ, Работника из числа
указанньй в абзаце первом пункта 10.7 настоящего Коjшективного договора Работников
в течение одного месяца со дшI полученшI решен}IJI о согласии с данным }ъольнением или
мотивированного мнениJI соответств}1ощего вышестоящего выборного профсоюзного
органа, либо истеченIrI установленЕого срока IIр9дставлениjI ташIх решениrI иJм
мотивированнОго мнениrI, :пrбо вст)дтлеНIfi в силУ решенIлJl суда о Iц)изнании
необоснованным несогласия соответствующего вышестоящего выборного профЬоюзного
органа с даЕным увольнением. В установтrенный срок не засчитываются периоды
временной нетрудоспособности Работника, пребьшания его в oTlrycke и друп.rе периоды
отсутствия рабОтника, когда за Ним сохратUIетсЯ место работы (должность).

При отсутствии соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа
}ъольнение по основаниям, предусмотренным п}rнктом 2, З иllи 5 части первой статьи 81
ТК РФ, Работников, )лазанных в абзаце порвом пункта 1О.7 настоящего копо"*rиuпrо.о
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договора, производится с соблюдением порядка, установленного статьей 373 настоящего
Кодекса.

10.10. При приюIтии рошения о возможном расторжении трудового договора в

соответствии с пунктами 2,Зили 5 части первой статьи 81 ТК РФ с Работником,
явJuIющимся Iшеном профессиона.rьного союза, Работодатель руководствуется
требованиями статьи 373 ТК РФ.

10.11. Освсбожденные профсоюзные работники обладают такими же 1фудовыми

правами, гарантIдIми и льготами, как и работники организадии в соответствии с
Коллективным договором.

tsремя раббiЫ осЁФбожденного профсоюзного работrlйка на выборной должности в

выборном органе перви.Iной профсоюзной организации засчитывается в его общий
трудовой стаж.

Работнику, освобожденному от работьт в )л]реждении в связи с избранием его на
выборную долlкность в вьтборный орган первичной профсоюзной организации, после
окончttнIlJI срока его полномочий предоставJиется прежняrI работа (лолжность), а при ее

отс)лотвии - с письменного согласия работника др}тая равноцеЕная работа (должность).
10.12. Работодатель безвозмездно предоставJuIет выборным органам Первичной

профсоюзной организации, помещение дJIя проведения заседаний, хранениJI

документации, а также предоставить возможяость рiвмещения информачии в достуIшом
для всех работников место (местах).

11. зАключитЕльныЕ положЕния.

11,1. flля уреryлирования разногласий в ходе коллекмвных переговоров и
вьшолнеЕия настоящего Коллективного договора стороны используют примирительные

процедуры в IIорядке, установленном главой 61 ТК РФ.
11,2. Контроrъ за выполнением Коллективного договора осуществляют обе

стороны, его подписавшие, а также органы по труду. При осуществлении контроля
стороЕы обязаны предоставJU{ть друг друry всю необходиIrлуtо дJIя этого и имеющуюся у
них информачию,

11.3, Работодатель ежегодно информирует Работников о финаясовом положении

a учрежденшI, перспективах развитIлJI его деятельности, вilжнейшrх организационньгх
ч изменениlIх.

11.4. Стороны носуt ответственность за невыполнение или ненадлежащOе

вьшолнение условий настоящего Коллективного договора в соответствии с действlтощим
зiжоЕода.тельством Российской Федерации.

11.5. Вопросы, не }регулированЕые настоящим Коллективным договором,

разрешаются между Работодателом и Работнrпсом в соответствии с действующим
трудовым законодательством.

1 1.6. КоллектиВньй договор всц/пает в силу с момента подписаниJI его сторонами,
и распростраIUIется на всех работниКов государственного бюджеТНОГО )л{реждения
здравоохрансниJI <Нижнеломовскiц центра,,IьнаlI районная больница>, включаrI его

территориаJIьные обособленные структ}рные подразделеЕиJI.
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Председатель первичной профсоюзной
оргаяизации ГБУЗ <<Нижнеломовской ЩРБ>

работников зшlавоохранения РФ в
еломовкая l-{РБ>

Буренкова

г.

1 ]rавный врач
ГБУЗ <Ниlкнеломовкая ЦРБ>

Водопьянов

2025 г.

к Коллективному доIовору государственного
бюджетного )л{режден}rя здравоохранения
.,Нижttслоr,tовская цеIl tральная рай он ная

больница>
о, ,r7 € ,, д"оuбря2О25 r.

Правила внутренпего трудового распорядка
Государственнп.оU*о*.rrо,I"опr#чж.чу;оНо"х"ч"""riп"".rия<<f Iияснеломовская

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящие Правила вЕутроннего цудового распорядка (далее - ПВТР) определяют

трудовой распорядок Государственного бюджетного уt{реждеЕIill здравоохранениJI

,,ни*"еоомо""*ая центрarльнаrl районная больница> (лалее - Учрежлепие), и регламентир},ют
порядок приема, перевода и рольненIUl Работников, основные права, обязанности и

ответствонЕость стороfi трудового договора, режим работы, вромJI отдыха, меры поощренIIJI и

взыскания, применJ{емые к Работникам, а также иные вопросЫ регулирования трудовых

отношений в Учреждении.
1.2. Насiоящце ПВТР являются локzlльным нормативЕым актом, разработанным и

}"твержденным в соответствии с трудовым законодательством РФ и уставом Учреждения в

целrIх укроплеi{ия трудовой дисlшплины, эффективной организаIц,Iи труда, рационального

""noo"rouu"- рабочего времени, обоспечения высокого качества труда Работвlтtов.

1.З. В настоящих ПВТР используются олед/ющие термиЕы:

<Работодателт,> - ГБУЗ <Нихнеломовскм ЩРБ>;
(Работник> - физическое лицо, всч/пившее в тудовые отЕошения с Работодателем на

основании трудового договора и на иЕьrх основаниях, предусмотренньrх ст. 16 Трудового

кодекса Ро,_-оийской Федера.Llии (да,тее - ТК РФ);
<,Щисциплина цудD - обязательное дJUI всех работников подчинение тц)авилам

поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными законами, трудовым договором,

локальными Еорметиьными актами РаботодатеJuI, а такя{е сознательное творческое отношение

к овоей работе, обеспечение ее высокогО качества, производительное использование рабочего
времени.

|.4.,Щействие настоящих ПВТР распросц)аняется Ёа всех Работников Учреждения,

1.5.ИзмененияидополнениякнасТояЩиМПВТРразрабатьтВаюТсяи}.ТВержДаются
Работодателем с учотом мнениJI предстirвитольного органа Работников,

1.6. Официатьным представителем Работодателя является Главньй врач,

1,7. Труловые обязанности и права Работrп-rков конкретизируются в должностных

инстукциJIх, являюпцо(ся неотъемлемой частью трудовьIх договоров,

1.8. В Учрежлении запрещена дискриминация в сфере труда,
30

w"lfiЬча!]q,o \
\ с 6\ .\\r

\";"х
\к;"

ffi
( iL )) декаt

(печаr ь)
lУy я.- .-roýt"*фfiS



1.9. Трудовая дисциплина обеспечивается Работодателем, п}.тем создания необходимых
организационных и экономических условий для нормальной и высокопроизводительной
работы.

1.10. На основе настояlцих ПВТР, Работодатель принимаеi, решениJI IIо tIоощрению и
вынесению взысканий Работникам УчреждениJ{ в соответствии с ТК РФ.

l , 1 1. На территории ГБУЗ <Нижнеломовская ЩРБ> запрещается:
. Находится в не]резвом состоянии.
. Курить в помещениях и IIа территории больницы.
. Располагать автотранспорт в не отведенньfх д,u{ стоянки Meclax,
. Загораживать подъездные пути к корпусам и техническим сооружениям, запасным

вьнодам, складским помещениям.

П. поРядок приЕ,мд и}ъольнЕIIия рдБjтников

2.1. Работники реiuшз}.ют право на труд пугом зtuшючения трудового договора о работе
в Учреждении с Работодателем в лице Главного врача, в соответствии с угвержденным
штатным расписшrием и действ},ющим законодательством. Прием на рабоry ос)дцествJIяется в
соответствии с главами 10,11 Трудового кодекса РФ.

2.2. Трудовой договор закJIючается в письменной форме и составJuIется ts лвух
экземплярах, каждьй из которых подписывается сторонаIvIи, CTopoHalM трудового договора
явJuIются Работодатель и Работrшк. Одrш экзелпr,rяр 1фудового договора передается
Работнику, второй храtrится у Работодателя. ПоrDцение работнlлсом своего экземпляра
1фудового договора долж}tо подтворждаться подписью Работника на экземпJuIре 1рудового
договора, хратrящемся у Работодателя.

2.3. Трудовой договор вст).пает в силу со днll-,его подписаЕшr Работником и
работодателем, если иное Ее устalновлеЕо федеральньпла зtlкоЕчlми, иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации или цудовым договором, либо со дня
фактического допущения Работлл-rка к работе с ведома иJIи по пор'учению Работодателя или
его представитеJUI.

2.4. Работник обязан присц.тплть к исполЕению трудовьгх обязаrпrостей со д}я,
определешiого трудовым договором.

Если в трудовом договоре но оцределеЕ день начала работы, то Работник должен
цриступить к работо на следующий рабочий день после всцпления договора в сиlry,

В слуrае, если Работник не приступил к работе в деЕь начrrла работы, то Работодатель
имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулироваrшый труловой договор считается
незакJIючеfiным. Алнуrпrровшrие трудового договора не лишает Работника права на пол)л{ение
обеспечения по обязательному социальному стаховzlнию при наст}aплении с,Iрахового случая
в период со дня з{IкJIючения трудового договора до дюI его анIrулироваIйlI.

2.5. При заключеЕии трудового договора лицо, rrост).пающее на рабоry, предъявляет
Работодателю:

паспорт иJIи иной докрлент, удостоворяющий личность;
трудовую книпку и (или) сведениrI о трудовой деятельнооти (статья 66.1 ТК РФ), за

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
ДОК).П{ент, подтверждающий регистрацrто в системе инд.Iвидуального

(персонифициРованного)- 1пета, в том числе в форме электрЬнного докумен,?е;
документы воинского )лета - дrя воепнообязанньD(. и Jlиц,, подлежащих rrризыву на

военЕую сrryжбу;
докуuент об обрtвовании и (или) о квалификации или н{л,литfifi.l специагьньгх знаний -

при поступлении на работу, требующую спеIц{альньD( знанrй пrш специальной подготовки;
справку о Еirличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного цреследования

либо о прекращении )головного преследоваIIиJI по реабилrтирующим основаниrIм, вьцанц,то
в порядке и по форме, которые устанавливаются федера.льным органом исполтпrтельной
власти, ос)дцествJUlющим фу"*цr" по выработке и реализации государственной политики и
нормативно_правовому реryлированию в сфере внугренних дел, _ при поступлении на работу,

l
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связанн},ю с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным

федеральным закоЕом не допускаются лица, имеющие или имевшио судимооть,

подвергающиеся или подвергавшиеся )головному преследованию;

справку о том, является или не явJUIется лицо подвергЕ}тым административному

пч**чr"Ь,au"оотребление .наркотическrх средств или психоФопЕьlх веществ без назначения

врача либо новых поtенциатБно опасньIх психоактивньIх веществ, KoTop,Ul вьцана в порядке и

по форме, которые устанавливаются федеральньтм "р*1o1 _::т1rл::l".1l"1*, ""u""",
о"у*aar"*rо*r" фЙ*ц*п по выработке и реализации государственной политикй и

яормативно-правовому реryлиро"uп",о u сфере внутренних дел, - при тrост)плении на работу,

связанЕ}то с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с

федераilьными закоЕами не допускаются лица, подвергн}тые администативному наказанию

за потребление Еаркотических средств или психотроIшых веществ без назначения врача либо

Еовых потенцIttlльно опасньIх психоактивньrх веществ, до окончаниJI срока, в течение

которого лицо считается подверп{уIым адмиIiистативному наказаЕию,

!,ополнlтгельнsrе док}меЕты предъявляются _.птцо', пост}rпающим на работу в

отдельньгх сщл{аJIх " уr"rо' специфики работы ТК РФ, иными федеральньпли законами,

Й;;; пр;дента РЬссийской Фе!ерации и постановлонIuIми Правительства Российской

Фелерачии.- ---' 
ЗЪр"*чaтся требовать от JIица, пост},пающего на работу, документы помимо

пр"^у"rоЪ"*rп"о ТК РФ (статья 65), иными федеральными законами, }тлiами Президента

Российской Федерации и поста:lовлениями Правительства Российской Федерации,

прием на работу без предъявления ука:]анньrх док}ъ{ентов не доrryскается,

В соответствии 
"о 

ar, Ъ9 Федерального закона <об основах охраны здоровья граждан в

РФ> работодатель не имеет право производитъ прием n,a рабоlе_лз::тО т":1у""*оО "
4чр**""rЙ""оой ,теятельностью лIщ, не поJý/чившихл спецтiальной подготовки в

соответствии с НормативЕым}I тРебованиями и Не прошедш!тх аккредитации специалиста,

Призаключенrш'рУдоuо.одоГоворавпsрВыеРаботоДателемоформляетсятрУдоВая
книжка (за искJlючоЕием слу{аев, если в соответствии с ТК РФ, иньпrц федеральным законом

йУо"""" кнюItка на работника не оформляется), В слуIае, если Еа лицо, поступающее на

i'uЁБrу "".puur", 
не бЙ открыт индивидуа,rьный лицевой счет, работодателем представляются

" "ооr""r"""у"ощий 
террЙриальный орган Фонда пенсионного и социаJIьного страхования

российской Федерацrм сведения, необходимые для регистрации ),казанного лица в системе

индивидуального (персонифицированного) yreTa,

В слrlае отс}"тствия у ойцч, 
"о"ry"аю_щего 

на рабоry, труловой книжки в связи с ее

угратой, повреждон7iем иJIи по иной прrчине Работодатель обязан по письменному зlLIвлению

этого лица (с 1казанием irричиЕы отсутствия трудовой шшхки) оформить новуто. трудовую

книхку (за искJIючением слу{аев, если в соответствии с тк рФ, иным

федеральным законом трудоваJI книжка на работншса не ведется),

На основании статьи 86 Трудового кодекса Российской Федерации Работодатель

соблюдает общие тробования при фаботке персональЕых данньD( Работника и гарантии их

защиты. В отдельных any,-*,'" yl",oтrr с"ецфики работы, ТК РФ, иньтми Федера"rьными

Законами, }казами Пр"a"л"",u РЪссийской Федерации и постilновлениJlми Правительства

Российской Федерацlти может предусматриваться необходимость предъявленшI при

зtlключении трудового договора дополшттельных доку!{ентов,

2.6. РеботIп,rК IiMeeT гравО заключать трудовые догоБсры о выIIолнении в свободяое от

основной работы время орЙо; роу-рной Ьла,iиваемой работы у того же Работодателя

(внугреннее coB*."rr,.o""iiol, i"nil у дру,*о Работодателя (внешнее совместительство),

2.7. С письменного согласия iчбо,п,*ч ему может быть порулено выполнение в

течение установленной Ь;;;;;.;;";сти рабочего дня (смены) наряду с работой,

определенной 1тудовым jo,ouopol,l, дополнительвой работы по другой или такой же

;';Ё;;;;,i;Ыi,Б"rr) .u допоо*"п"rуо плаry. Поруrаемая Работнику допоJIнительная

работа по другои профессии (должяости) может осуществJUIться пугем совмещенияrй"йй 
fron*"o"r.t)l 

- 
порупu"*u" Работнику дополнительная работа по такой же







структурного подрaвделеЕия, обуIение безопасным методам и приемам выполЕения работ по
охране труда, безопасньтх методов и цриемов выполнения работ.

При заключении трудового договора, в нем по соглашению сторон может быть
предусмотрено условие об испьrтаяии рабопrика в цеJIях проворки его cooTBeTcTBIIrI

ПОр5,T аемой работе.
Отсlтствие в трудовом договоре условия об испытании при приеме на работу означает,

что Работник пршrят на работу без исIБIтания. В период испытаIIиJI на Работника

распросцаняются положениrI трудового законодательства и иньrх нормативЕьIх правовых
актов, содержащrтх нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локzlJIьЕьтх

нормативных актоЬ.
Испытание при приеме на работу не устмавливается дJuI:
. лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности,

проведенному в порядке, установленном трудовьш законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

. беременньпr женщин и женщин, имеющrтх детей в возрасте до полутора лет;

. лиц, не достигши:( возраста восемнадцати лет;

. лиц, полуrившIтх сред{ее rrрофессионirльное образование или высшее образование по
имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервы9
поступающие на работу по полученной специальности в течеЕие одного года со дюI
полуrения профессионмьного образования соответств},ющего уровюI;

. лиц, избра:тньгх на выборную должностъ на оrшачиваешry,rо работу;. лиц, rrриглашенньD( на рабоry в порядке перевода от д)}того работодателя по
согласованию между работодателями;

. JIиц, закJIючающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

. иных лиц в слr{аях, предусмотренньrх Трудовьп.r кодексом РФ, иlъплr федеральrъrми
законами, коллективЕым договором.

Срок испьпапия но можsт превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и
их заместителей, главньтх бухга_тrтеров и гх заместителей, руководителей филиалов,
щ)едставительств или иных обособленньпt стр}кт}?ньrх пошlазделений оргаr*lзаций - шести
месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

При заключет*.Iи трудового договора на срок от дЕух до шести месяцев испьпание не
может превышать двух недель. При заключеrши трудового договора на срок до дв}х месяцев
испытание Работнику не устанавливается.

В срок испытания не засчитывается период времеяпой нетрудоспособности Работника
и дру,ие периоды, когда он фактшIески отс}тствовал на работе.

Отсугствие в 1рудоБом договоре условIrrI об испытацлтл при приеме яа рабоry означает,
что Работник принят на рабоry без испытаниrI.

Условия об испытательным сроке }казывается в трудовом договоре и приказе о приеме
на работу.

При неудовлетворитольном результате испытанlа;I Работодатель имеет щ)аво до
истечения срока испытаниJl расторгнуть трудовой договор с Работчиком, предlтrредив его об
этом в IIисьмФнной форме не позд{ее чем за три дшI с указанием пр}rчин, послужившlтх
основанием для признаниJ{ этого Работrmка не вьцержавшим испытание. Решение
Работодателя Работник имеет право обжаrlовать в суде. При неудовлетворительном результате
испытания расторжение трудового договора цроизводится без учета MHеEIФI
соответствующего профсоюзного органа и без выплаты вьгходного пособия.

Если срок испытания истек, а Работник цродоJI]кает работу, то он счита9тся
вьцержавшим испытание и послед}ющее расторжение трудового договора допускается
тоJIько на общих основаниях.

Если в период испыталия Работник придет к вьшоду, что предложенная ему работа не
явJЕется для него подходящей, то он имеет прrlво расторгнуrь трудовой договор по
собственному желанию, предупредив об этом РаботодатеJIя в письменной форме за три дня.

По письменному заявлению Работrrика Работодатель обязан не позднее трех рабочих
дпей со дшI подачи этого змвлениl{ вьцать Работiшку трудовую кнrокку в цолlIх его
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обязательного социalльного страховаЕия (обеспечеяия), копии докуп{ентов, связанЕьгх с

работой (копии прlжаза о приеме на рабоry, приказов о переводах на друг}по рабоry, приказа

Ьб yuoo"""rn", с работы; выписки из трудовой книжки; справки о заработной плато, о

начисленньfх и фактически уплаченньfх страховьгх взЕосах на обязательное пенсионное

страхование, о перh-оде работы у Работодателя и др}ц,ое). Копии ,t]oKyпteHToB, связанных с

раЪотой, должны бьrrь заверены надлежащим образом и предоставJUIться Работнику
безвозмездно.

III. ИЗМЕНЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том число

перевод на другую рботу, догryскаотся только по соглашению сторон трудового договора, за

искJIючением случаев, предусмотреяньIх Тк РФ. Соглаrпение об изменении определенIБIх

сторонами условий трудового договора закJIючается в письменной форме,
,,,. З.2у-Деревод-!а дрgую рабоry - постоянное или .времеЁяое изменение трудовой

фуrкц"" Рабоirшка и (или)'струтtтурного подразделониJI, в котором работает работник (если

структ}рное подразделение было указано в 1рудовом договоре), при продолжении работы у
Toio же РаботодатеJIя, а такrке перевод на работу в другую местность вместе с Работодателем,

fIеревод на ш)}тую работу дотryскается только с письменного согласиJI Работника, за
ý исключением слуt{аев, предусмотренньrх rIастями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ.

По письменной просьбе Работтrика или с его письмеЕного согласия может быть

осуществлон перевод работника на постоянlгуIо рабоry к другому Работодателю. При этом

трудовой до.о"ор по прожнему месry работы прекращается (пункт 5 части первой стжьи'7'7

настоящего Кодекса).
не требует ссгласия Работника перемещение его у того же Работодателя на другое

рабочее место, в др}тое структурное подразделение, расположенное в той же мостности,

порr{ение ему рабъiы на другом механизме или iгрогате, осли это не влечет за собой

изменениJI определенЕьrх сторонами усповий трудового договора,
запрещается пероводить и перемещать Работяика на рабоry, гц)отивопокiLзаннуIо ему

по состоянию здоровья.
3.3. По соглашеЕию стороII, заключаемому в письменной форме, Работншt может быть

времонно переведен на другуто работу у того же Работодателя на срок до одного года, а в

сл)л{ае, когда такой перевод ос)дцествJUIется дJIя замещениJI времонно отсутствующего

л Раъотника, за которым в соотвотствии с зiжоfiом сохраняется место работы, - до вьгхода этого

Работника на рабЬц,_ Есшл по окончании срока переводэ _црежняя работа Работнику не

Iц)едоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие
соглашения о временцом характере перевода утрачивает силу и перевод считается

постоянным.
ВсrтгlаекатастрофыприродноГоиJIитехноГеЕноГохарактера,производственнои

аварии, несчастного сл)лIаJI Еа производстве, пожара, наводнениJI, голода, зеi!{летрясения,

эпидемии или эпизоотии и в шобьтх исключительньIх СЛ)л{а,Iх, ставящих под },грозу жизнь или

нормальные жизненные условиJI всего населения иJIи его части, Работнrтrt может быть

п"рau"д"" без его соглаСI { на сроК до одногО месяца на не обусловленнуто тудовьIм
доiовором работу для предотвращеншI }.*,oa'Hbrx случаев или устрапения их последствий.

Пaр""од iаб.lтника без его согласия на срок до одного мес,sца на не обусловленную

трудовым договором работу допускается также в слу{аJIх Iц)остоя (временной гц)иостановки

работы по причиЕам экономичоского, технологического, технического или организаIшонного

iapaKTepa), необходимости предотвращениJI уничтожения или порчи иптуlдества либо

замещения временно оr"уrсi"уrощ"aо Работника, если тцrостой или необходимость

предотвращения уничтоженшI или порчи ИI\ýЛЦеСТВа либо замещениJI временно

отсутств}.ющего Работяика вызваны чрезвычайньшли обстоятельствами, )лазzlнными в абзаце

2 настоящего пlтткта. При этом перовод на рабоry, требующую более низкой квалификации,

доIryскается только с письменного согласия Работника,



3,4. Работника, нуждающегося в переводе ва другFо работу в соответствии с
медицинским закJIючением, вьцанным в порядке, установленном федеральньтми законами и
иными нормативЕыми Iц)авовыми актами Российской Федерацшr, с его письмеItного согласия
Работодатель обязан перевести на др}тую имеющуюся у него работу, не противопоказашý/ю
Работнику по состояЕию здоровья.

3.5. Если Работrшк, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во
времеЕЕом переводе на друг),.ю работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода
либо соответствующм работа у Работодателя отс)дствуот, то Работодатель обязан на весь
указанньЙ в медиIц.lнском закJIючении срок отстрalнить РаботнIжа. от работы с сохранением
места работы (должности). В период отстраненшI от рабсты заработная плата РаботЕику Ее
начисJUIется, за исItлючgЕием сл)лаев, цредусмотренньi7i ТК РФ, иттыми федеральными
законами, коллективным договором, соглашенIФIми, трудовым договором.

З.6. Если в соответствии с медIдIинским заключением Работrшк Еуяiдается во
времонном переводе Еа д)угуо работу на срок более четырох мосяцев или в постоянном
переводе, то щ)и его отка:}е от перевода либо отсугствии у Работqдателя соответствующей
работы трудовоЙ договор прекращается в соответствии с пуIrктом 8 части первой статьи 77 ТК
рФ.

З.7. Труловой логовор с руководитеJuIми оргаЕизацIй (филиалов, представительств или
иньж обособленнъD( структ}рных подразделений), кх заМестителями и главньIми
оухIаJ,IтерамиJ нуждающимися в соответствии с медицинским закJIючеЕием во временном или
в постоянном переводе на другую работу, при отказе от rrеревода либо отсугствии у
работодателя соответств)дощей работы прекращается в соответствии с пунктом 8 части
первоЙ статьи 77 настоящего Кодекса. Работодатель имеет право с письмеш{ого согласIIJI

ук(ваЕньтх Работнlков не прокращrшь с ними ц)удовой договор, а отстраЕить rTx от работы на
СРОК, ОПРедеJIяемьЙ соглаrпением сторон. В период отстрauIевиJI от работьт заработная Tr,,raTa

}казatнным работникам не начисJuIется, за искJIючеfiием сщлаев, предусмотренных ТК РФ,
иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениямиl трудовьь,r
договором.

3.8. Перевод по инициативе Работодателя по причинам, связанным с изменением
организациошшх или технологических условий труда (перевод, представJuIющий собой
изменение сущестiенньri условиЙ трудового договора бёs измецениЙ iрудовоЙ функuлм
Работника), прои:tводится по след)дощим црiвилам:

о предстоящrх изменениJIх определенных сторонами условий Iрудового договора, а
также о ,причинirх, вызвавшIIх необходимость таких изменешлi, Работодатель обязан
}Еодомить Работника в письменной форме не поздIее чем за два месяца, если иное не q
предусмотрено ТК РФ;

если Работник не согласен работать в HoBbIx условIrIх, то Работодатель обязан в
письменной форме предlожить ему другуо имеющуюся у работодателя рабоry (как
вакантцую должность gди рабоry, соответствующую ..квалифrжации работtrика, так и
вакаIIтн),то цижестоящуц'должность или нижеоплачиваёмую рriботу), которую Работник
может вьтпол}Ulть с )цетом его состояния здоровья. При этом Рабстсдатель обязан предлагать
Работпику все отвечающие укtванЕым тробованиям вакансии, имеющиеся у него в дапной
местности. Предлагать вакансии в друг}гх местностях работодатель обязан, если это
продусмотреЕо коллективным договором, соглашениями, трудовьь{ договором. Пр"
отсутствиИ указанноЙ работы илИ отказе работника от предложеrпrой работы трудовой
договор прекращается в соответствии с rтунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ;

в слrIае когда причины, указанные в части первой статьп'74 ТК РФ, могуг повл9чь за
собой массовое увольнение работников, Работодате.rь в целях сохраЕения рабочих мест имеет
право с )летом мнения вьтборного органа первичной профсоюзной организации и в порядке,
установленном стжьей. З72 ТК РФ для прш{ятIUI локальЕых нормативных актов, вводить
ре}ким неIIолного рабочеlr_;_ дня (смены) и (или) неполноl'i. Рабочей- недели i{a срок до шеоти
месяцев.

- если Работник отка:}ывается от цродолжениI работы в режиме неполного рабочего
дня (cMeHbi) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор pacropiaeTc, 

"
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соответствии с пуfiктом 2 чаотп первой статьи 81 ТК РФ. При этом Работнику
предоставшIются соответствующие гарантии и компенсации_

3.9. Отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели

ранее срока, на который они были установлены, производится Работодателем с учетом мнеЕия
выборного органа первичной профсоюзной организации.

3.10. Изменения определенных сторонами условий трудового договора, вводимьlе в
соответствии со статьей 74 ТК РФ, не должны }худшать положоние Работника по сравнению с

устаЕовленЕым коллективным договором, соглашениями.
3. i 1. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускатЁ i< работе) Работника:
- появйвшегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного

токсического опьян9ния;
- не Iц)ошодшего в установленном порядке обуrение и проверку знаний и навыков в

области охраЕы труда;
- Ее прошедшего в установлеЕном порядке обязательный медицинскrй осмотр, а также

обязательное психиац)и.Iеское освидетельствование в сJrr{аях, продусмотронных ТК РФ,
др}тими федеральньтми законами и иЕыми нормативными правовыми актами Российской
Федерации;

- при вьUIвлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,

устаЕовлеIlттсм федсральвьа.rи законами и иными норi/iiтивЕЬiми правовыми актами
Российской Федерации, гцlотивопоказаний дJuI выполнения Работнlшом работы,
обусловленной трудовьм договором;

- в спучае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права

РаботнIжа (лицензии, права на }правление транспортЕым средством, другого специального
права) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения Работником
обязанностей по трудовому договору и если невозможно перовести PaбoTr*,rKa с его
письменного согласия на друг}то имеющуюся у Работодате.пя рабоry (как вакантrrую

должность или работу, соответствуюIц},ю ква:tификацrм Работника, так и вакантн),1о

нижестоящую долу.l{ость или ниrкеоплачиваем}.Iо работу), котор},ю Работяик может
выполнJIть с yreToм ого состоянrl,I здоровья. При этом Работодатель обязан предлагать

Работнику все отвечающие ука:}анным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной
местности. Предлагать вакансии в др)дих местностях Работодатель обязап, если это
предусмотрено коллоктивЕым договором, соглашениями, трудовым договором;

- по требованию оргаЕов или должяостЕьrх лиц, уполномоченньfх федеральными
законами и иными нормативными правовыми актаrr.rи Российской Федерации;

- в других случмх, предусмотренньтх ТК РФ, др}тиш,I федера,тьными законами и
иными нормативными гц)авовыми актами Российской Федерации.

Работодатель отстрашIет от работы (не доrryскает к работе) Работника на весь период
времени до )/страЕеr:и обслоятельств, явившихся основание}{ для отgfраненшI от работы и:пr

недопущеншI к работе, если иное Ее предусмотрено ТК РФ, лругими федеральными законами.
В период отстрацения от работы (недотгуtцения к работе) заработная плата Работнrку

не начисJUIется, за иокJIючениеМ случаев, предусмотренньгх ТК РФ или иными федеральньп,rи
закоцами. В сrryча-ях отсц)анеЕиlI от работьт Работника, которьй не прошел обуrение и
проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательlшй медицинский осмотр
не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранениJI от работы как за простой.

IV. ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА (УВОЛЬНЕНИЕ)

4.1. Прекрацение трудового договора допускается только по основаниям,
предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерачии.

4.2. Работник имеет право в любое BpeMrI расторгнрь труловой договор, заключенный

на Ееопроделенный срок, предупредив об этом РаботодатеJuI письменно за две нодели.

4.3, По истечении }кaваI {ого срока пред}прехqцения Работник вправе прекратить

работу. В последний день работьт Работодатель обязан вьтдать Работнику трудовую книжку
з8



под роспись иJIи предоставить сведения о трудовой деятельности и произвести с ним
окоI+Iательный расчет. До истечения срока предупреждения об уъольнениIi, Работrшк имеет
право в любое время отозвать свое заявлоние об 1вольнении. Увоrьнение в этом слrIае Ее
производится если fiа ого место не приIлашен в письменной форме другой Работник которому
не можот быть отказано в зlrкJIючении трудового договора.

4.4. По соглашению между РаботнIжом и Работолателем трудовой договор, может
быть, расторгнут и до истечения срока rrредупреждония об ЁольнеЕии.

4.5. Срочный трудовой договор расторгается в связи с истечением срока договора,
Трудовой договор, заключенньй Еа время исполнония обязашrостей отсуIствующего
Работнrка, расторгается со дIuI вьD(ода этого Работника на рабоry.

4.6. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя. С приказом
Работодателя о прекращении трудового договора Работник должен быть ознакоN{лен под

роспись. По требованию Работrrика работодатель обязан выдать ему надлежащим образом
заверенную копию )rказанного приказа. В слутае, когда приказ о прекращении трудового
договора невозможцо довести до сведеЕия Работника или Работник отказывается
ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответств),тощм зtlпись.

4.7. Щнем прекращения rфудового договора во всех сJýлаrrх явJuIотся последнlЙ деяь
работы Работника, за искJIючением сJцлаев, когда Работник фактически не работал, fiо за Еим,
в соответствии с ТК РФ или иным федератrьным законом, сохраIIJIлось место работы
(лолжность).

4.8. В день прекращеrтия трудового договора Работодатель обязан вьцать Работнику
трудовую книrкку или предоставить сведенIIJI о труловой деятельlrости и произвести с ним
расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По письмеЕцому заJIвлению Работника

работодатеrь также обязан выдать ему завер9нные надлежащим образом к9пии документов,
связаяных с работой.

4.9. Запись в трудов}.Iо книжку об основании и о при1IIrче прекращеЕIuI трудового
договора доmIспа производиться в точном соотвеIствии с фбрмулировками ТК РФ rrrлл иного

федерального закона и со ссьrrrкой на соответствующие статью, часть статьи, rryrTKT статьи ТК
РФ или иного федераrrьного закона.

4.10. В crryrae, когда в день прокращеншI трудового договора вьцать трудовую книжку
или предоставить сведения о трудовой деятоJьности Работнш<у невозможно в связи с 9го
отс)дствием либо отказом от ее пол)чеЕIrJI, Работодателъ обязан паправить Работнrлtу

уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие па
отправление ее по почте. Со дтrя направлеЕия ука}анного }ъедомления Работодатель
освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. Работодатель такхе
не цесет ответственЕости за задержку выдачи трудовой книжки в сJцлаJIх несовпадениJI
последЕего дня работы с днем оформления прекращенLIJI ,1рудовых отношений при
}вольпеЕии работпика по основанию, предусмотренному подгуIrюом "а" пуякта б части
первой статьи 81 или ггуlпtтом 4 части пеirвой статьи 83 ТК РФ, и при увольнении женщины,
срок действия 1фудового договора с которой был продлен до окончацLIJI беременности или до
окончаниJI отпуска по беременности и родам в соответствии с частъю второй статьи 261 ТК
РФ. По письмеI Iому обраrцению Работника, не полуlившего труловlц9 книжку шосле

}ъольЕонIбI, Работодатель обязан вьцать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения
Работника.

4.11. fIри увольнеrйи Работник: 1;:'

- возвращает переданfiые ему Работодателем инсц)}меIrты, док}меЕты и иные товарно-
матери:rльные цеIi ости,,а-также док),менты, образовавшиеся при" исполЕеIIии Работtrиком
трудовых функчлй;

- полrtает от Работодателя перечень докlментов(их заверенIIьD( копии или выписок),
необходимьгх ему для послед),тощего трудоустройства, цредстaвленIrl в государственЕые
органы.

4.12.Работодатель:
- впосит соответств)дощие записи в цудовую книхку Работrrика и передает

затребованные Работником документы, связанные с работой;
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- производит бkончательный расчет;
- .rр"доarч"-a' Работнику компенсации, rrредусмоценные Трудовым кодексом РФ и

иными федеральным_и законаi\{и, 
,

- jideT нёобходиIпйЪ Работнику консультации по вопросам дальнейшого

трудоустройства, оформлению пенсий, др.
4.13. Лица, виновные в нарушении норм, регулируощrх полуlение, обработку и

защиry персональЕьIх дttнньIх Работкика, привлекаются к дисIипJмнарной ответственности,

устаяовленной ТК РФ и иными Федеральными Законами, а также привлекаются к гражданско-

правовой, административной и 1толовяой ответственности в порядке, установленном
Федератrьными Законами.

4,14. Не допускается увольнение Работника по иЕIд{иативе Работодателя (за

искJIючением слJла9в ликвидации Учреждения) в период его временной не,грудоспособности

и в период пребывания в отгryско. , ,

4. 1 5 . основа:йями прекращенI I трудового договора явJUIются:

1) соглашение сторон (статья 78 тк рФ). Труловой договор может быть в любое время

расторгнут по соглашению сторон трудового договора;
2) истечоние срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), За ИСКJIЮЧеНИеМ СЛУlаеВ,

*о"дч фудоuur" отношениrl фu*r"чес*" продоJIжаются и ни одна из сторон не потребовала их

прекращеI'иJL 
пIяртпq п и твия. оСрочный трудовой договор прекращается с истечеЕием срока его деис

прокращении ТУдовсго доl,овора в связи с истечонием срока его действия Работник должен

быть предl.прежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольненшI,

за исключениеМ Сл}лIаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора,

закJIюченнсго Еа врбЙ испс-сяетшя обязанностеЙ отсуIств},Iоiцего Работника.

Труловой доaоuор, заключенный Еа времJI выпоJшенIUI определенной работы,
прекращается по завершении этой работы.

Труловой договор, заключенный на времJI исполнеиия обязанностей отс}тствующего

Работпика, прекращается с выходом этого Работника ва рабоry;
3) расторжение трудового договора по инициативе Работника (статья 80 тк рФ),

работник имеет право расторгн}ть трудовой договор, предупредив об этом

работодателя в письменной форме не поздЕее чем за две недели, если иной срок не установлоII

Тк ро,-" иньтм федеральн"rй зако"оr. Течение )лл]анного срока начинается на следующий

день после полу{ения Работодателем заявления Работника об рольнении,
По соглашению между Работником и Работодателем трудовой договор может быть

расторгн}"г и до истечепlлJI срока предупрождения об рольнонии,
В сJryчмх, оо"дч iu"uo"u"e РЪботника об увольненIм по его иншIиамве (по

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолженш{ им работы (зачисление в

образовательную организацию, вьIход на пенсию и лруmе слуlаи), а также в спучiцх

УстаноВленногонар}.шениJIРаботодателемтрУдоВоГозакоЕодатеЛЬстВаиинЬIхнормаТиВнЬIх
актов, содержащих нормы 1Фудового права, локальных нормативных актов, условий
*onn"*rr""o"o догоьора Работо!атель обязан расторпrуIь трудовой договор в срок, утазанlшй
в заявлении работника.

,що истечения срока предупреждеттия об }ъольнении Работник имеот право в любое

вромJI отозiiать свое заяВлеi! aJ. Увольнение в этом сл)лае не iФоизводится, если на его мOсто

Ее приглашен в письменной форме лругой Работник, которому в ёоответствии с ТК РФ и

иными федеральными закоЕами но можот бьrгь отказано в закJIючении ц)удового договора.

по истечении срока предупреждения об увольнении Работник имеет право прекратить

работу.
В последний день работы Работодатель обязан вьцать Работнlлtу трудовую книжку,

другие докумонты, связаЕные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с

ним окончательный расчет;
4) расторжение ЦУдового договора по инlщиативе Работодателя (статья 71 и 81 ТК

РФ);
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5) перевод Работпика по его просьбе иJIи с его согласия на рабоry к другому
Работодателю или переход на выборную рабоry (должrтость):

6) Отказ Рабопrика от продолжения работы в связи со сменой собственшlка имущеgтва
организаIцrи, с измеЕением подведомствеЕности (подчинеlпrостф оргаrп.rзации 12 либо ее
реорганизацией, с изменением типа государственного или мУницшrального утеждеЕия
(статья 75 ТК РФ);

7) отказ Рабопика от цродоJ]rкенI I работьт в связи с измононием оцределонньrх
сторонами условий трудового договора (часть четвертм статьи 74 ТК РФ);

8) отказ Работrптка от перевода на другуIо работу, необходимого ему в соответствии с
медицинским зzlкJIючением, вьцанцым в порядке, устаЕовлонном федеральными закоЕами и
шшми нормативЕыми гц)авовыми актами Российской ФедерацшI, либо отс5rгствие у
Работодателя соответствующей работьт (части третья и четвертшI статьи 7З ТК РФ);

9) отказ Работrмка от перовода на работу в другуо местностъ вместе с Работодателем
(часть первая статьп 72,| ТКРФ);

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ);
11) нарушение установленньIr( тк рФ иJIи иным федеральньпr.r законом Iцitвил

закJIючеЕиjI трудового договора, если это нарушение искJIючает возможЕость продолжения
работы (статья 84 ТК РФ).

Труловой договор может быть прекрап\ен и по д)уц{м основаниrIм, цредусмоц)9нным
ТК РФ и иными федермьными законами.

V. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАНЕQСТИРАБОТНИКОВ

5.1. Работнlж имеет право на:
. заключение, изменение и расторжение цудового договора в порядке и fiа условиях,

которые устitновлены ТК РФ, иными федеральными законами;
. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
, рабочее место, соответствующее государственным нормативным ц}ебованиям trхраны

труда и условиJIм, предусмотренным коллективньIм договором;
, своевременнуто и в полном объеме вытrлату заработной платы в соответствии со своей

ква:lификацией, сложностью трУда, колиtIеством и качеством выполненной работьт;, отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продоJDкительнооти рабочего
времени, сокращенного рабочего вромени дJц отдельных профессий и категорий работников,
предоставлением еженедельных вьrходньrх дней, нерабочих праздничньrх дней, оплачиваемых
ежегодных отпусков;

. полцую достовернуто информацию об условиях труда и 1фебованиях охраны 1руда на
рабочем месте, вкJIючая реalлизацию прав, предоставлеItных законодательством о специальной
оценке условий 1руда;

. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке,
установленном ТК РФ, иными федера,тьньrми законами;

, объединение, вкJIючм право на создание профессионаJьньгх союзов и вступление в
них дJIя защиты сволtх 1рудовых прав, свобод и законньц иlттересоF;

' участие d управлеIiйи организацией в предусмотреi{i{ых ТК,РФ, иньйи федеральными
законами и коллективным договором формах;

, ведение коллективных переговоров и заключение коллективньIх договоров и
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении
коллективного договора, соглалrений;

, защиту своих трудовых прав, свобод и законных иптересов всеми не запрещенными
законом способами;

' разрешеЕие индивидуальЕых и коллективньrх трудовьD( споров, вкJIючаII право на
забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иньшлИ федера.:lьными зtжонами;

, возмещение вреда, причиненного ему в связи с испоJIнением 1рудовьD( обязанностей,
и компенсацию морzl,.lьцого вреда в порядке, установленном ТК'РФ, иными федеральными
законами;
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. oбour"o""]" социальное страхование в случаях, предусмотренньгх федера.llьными

законами;
5.2. Работник обязан:
. работать честно и добросовесп{о, соблю-цать дисцшшиЕу труда и график работы,

""оa"рarЪ"rо " 
точй исполтrять распоряжения Работодателя,

. добросовестно исполIUIть свои трудовые обязанности, возложонные Еа него трудовым

договором,,. _ должностной_..,инструкчией и иными док)цеЕта}д{, регламентирующими

д""r.пi"о.ii Работнлikа;
. каqественно й своевременно выполIUIть пор)п{еЕшI, распоряжения, заданIIJI и указаниJI

своего непосредствеЕного руководителя рtlили ГлiiвЕого врача;
. соблюдать шастоящие ПВТР;
. соблюдать трудовую дисциплиIrу;
. выполнять установлонныо нормы труда;
. ,rро*од"ru Ъбуrение безопасным методам и приемам выполнояия работ инструктаж

по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;
' . .rрЬ*ол_" обпaur"п"""r" предварительные (при постуллении на рабоry) и

'.р"од*.йr. 
(в течение трудовой деятелiносrи; медициЕские осмотры (обследоваяия), а

такхо проходить внеочередные медицинские осмотры (обследовалия) по направлению

РаботодJтеля в оJryчаJIх, тrредусмотренньтх ТК РФ и иными Федершьrшми Законами;
. соблюдатi требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

. берожно отЕоситься к имуществу Работодателя (в том числе к иNгуIцеству третьих

лиц, на"од"щемуся у Работодателя) и других РаботЕиков;
. повышать качество и культуру оказанIfi медицинской помощи пациеЕтам, внедрять в

практику работы современные достижени,I медиIц-rнской науки;
. разъясНЯlЬ санитарно-гигиеничоские знаЕия среди больньгх, повышать

производительность цуда, своевременЕо и пцательно выполIшть свою работу;
. соблюдать пробессио"альные обязацности медицинских и фармацевтическlтх

сотрудников, соблюдэть теьlологическ},ю дисциплиЁу,
. способствовать созданию блалоприятной деловой атмосферы в коллективе;
. незамедлительно сообщать Работодаlелю либо непосредственfiому руководителю о

возникновении ситуаlши, представjUIющей угрозу жизни и здоровью людей, _сохранности

"*уrч*ruч 
ГuОоrодчraо" (" ,о'" 

"""na ""rl"цоства 
третьих лиц, нахомщегося у Работодателя);

. представJIять в месячный срок в отдол кадров сведенIш об_ изменении своего

семейпого положенIбI, места ж}IIельства или регистрации, номер телефона, отношениJl к

воинской службе, изменения фа:rлилии, имени, отчества, образовательного ypoBIUI и други0

сведения, вкJIючаемые в лиqЕое дело;
. принимать меры rIo устраIrению щ)ичин и условrй, препятствующrх HopMtLIIbHo}try

"*оо*r"йо работы (Ьарии,-rrрЬ",о" и так датrее), и немедленЕо сообщать о сJцлlившемся

происшествии Работодателю;
. поддерживать свое рабочее место, оборудоваЕие и приспособления в испрiiвЕом

состоянии, порядке и tMcToTe;

. собтлодать установлеяный Работодателем порядок xpaнeнIljl док},ментов,

материальЕьrх и денежньтх ценностей;
. повышать свой профессиона.rьный }ровень г}"тем систоматического

оамостоятельного 
']з)дениrI 

специальной литерат)?ы, жл)наJIов, иной периодической

специа:rьной информации rrо с*оей доJDкЕости (профJссии, специа:tьности), по выполняемой

работе (услlтаф;
. заiOIючать логовор о полной материальной oTJeTcTBeilHocTи в сJrr{ае, когда

приступает к работе по Еепосредственяому обслуживанию иJIи использованию денежЕьD(,

,b"upn"o ua"пЪстей, rпrого имущества, в случtцх и в порядке, установленньfх законом;

. исполIIять rдrые обязаяности, предусмотренные закоЕодательством РФ, настоящими

ПВТР, иными локаJIьными нормативными актами и трудовым договором,

5.3. Работнику запрещается:
. использовать в личньIх цеJUIх инстр)rN,{енты, приспособления, технику и оборудование;
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, использоватъ рабочоо времJI для решеншI вопросов, не обусловлешIьrх трудовыми
отцошениями с Работодателем, а также в период рабочего времони вести личные телефонЕые
разговоры, читать книги, газоты ицпо литерат}ру, не имеющую отношение к цудовой
деятельности, пользоваться сетью Интернот в личньrх цеJIях, играть в комIьюторные игры;

. к)Фить в помещеЕиllх и на торритории боJБI п{ы;

' уIотребJUIть в рабочее время zlлкогоJIьные напиIки, нарiiOIи.Iеские и токсические
вещества, приходить на работу в состояЕии алкогольЕого, царкотического или токси.Iеского
опьянениJI;

. выЕосить и передавать другим Jrlrцам служебную иrrформацlтю на б}тлажньгх и
элекц)онных носитеJUгх;

, оставлять на длительное BpeMlI свое рабочее место, не сообцшв об этом своему
непосредственному руководптелю и не пол)лив его разрешениJI.

5.4. Трудовые обязанности и права Работrпrков кбrлсретизируютс1 в должностrъгх
инструкциях.

5.5. обо всех измененIбIх в личных данньгх Работник
сообщить Работодателю (например: получение иIIвалидности,
телефона, пасrrортных данных, измепение состава семьи и др,).

\Т. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

6, 1. Работодатель имеет право:
, закJIючать, измеIUIть и расторгать трудовыо договоры с Работниками в порядке и Еа

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
. вести коллективньте переговоры и закJIючать коллективные договоры;
. поопцlять Работников за добросовестный эффективный трул;
, требовать от Работников исполнеIIIUI ими ц)удовых обязанностей и бережного

отЕошения к имуществу Работодате:rя (в том числе к имуществу третьих лIпI, находящемуся уРаботодателя) и друпrх Работников, соблюдешlя настоящих ПВТР;
, требовать от Работников соблюдения правил охраны труда и пожарной безопасности;
, привлекать Рабопrиков_ к дисципrптнарной и материальной ответсr"енно"ти u ,,uрrд*е,

установленном ТК РФ, иттыми федеральными законами;
. IIринимать локальные нормативные акты;
' ос)лцествлять иньiё права, предоставленные ему Tpy/i'oBbrM з'аконодатёlтьством., реализовывать права, предоставлеЕные ему законодательством по специа-rrьной

оценке условий ,труда.

6.2. Работодатель обязан:
. соблюдать 1рудовое законодательство

содержащие нормы трудового права, локальные
договора, соглашений и трудовых договоров;

обязан в кратчайший срок
изменение адреса, фамилии,

и иные нормативные правовые акты,
нормат}Iвчые aк;a.l) усJIовия коллективного

технической
ИМИ ТРУДОВЬD(

. щ)едоставJU{ть Работrrикам работу, обусловлеr*цпо трудовым договором;, обеспечивать безопасность и условшI труда, соотвотствующие государственным
нормативным ц)ебованиям охраны труда;. обеспечивать Работников оборудовалием, инсфрлентами,
докр{ентаццей и иными средствами, необходимыми дJIя испоJIнеfiи,I
обязанностей;

. обеспечиваrъ Работникам равrrуrо оплату за труд равной ценяости;. вести учет времени, фактически отработанного каждьтм Работником;. выплачивать в полЕоМ размере причитающутося Работникам заработн}то плату всроки, УстацоВленные В сооТВетсТвии с ТК РФ, коллокТиВным догоВороМ, трУдоВыми
договорами;

. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективньй договор в порядке,
установленном ТК РФ;
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. предоставJIJIть предстzвитеJuIм Работrтиков полную и достоверЕую информацию,
необходимуIо для Заключения коJшIективного договора, соглашенIлJI и контроJIя за их
вьшоJшением;

. знакомить -Р.аботников под роспись с принимаемыми локшIьными Еормативными
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельЕостью;

. создавать условия, обеспечивающие у{астие Работников в улравлении Учреждения в

предусмотренных ТК РФ, иrrыми федера,rьными законами и коллективным договором

формах;
. обеспечивать, бьrтовые нужды Работников, связанные с исrrолнением ими трудовьIх

обязанностей;
. ос)лцествJUIть обязательное социальноs страхование Работников в порядке,

устан овле-ч--;!см федеРал ьн bIмlI законам и ;

. возмощать вред, причинонньй Работникам в связи с исполнением ими трудовых
обязанностей, в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеРаЛЬНЫМИ
законами и иными нормативными правовыми актами РФ;

. отстранять от работы Работнтд<ов в слу{zutх, предусмоlренных Тк РФ, иЦыми

федеральными за*о*rir" и fiормативными правовыми aKTaIvM РФ;
. исполнятъ иные обязанности, предусмотреЕные трудовым законодательством и

иными нормативЕыми правовыми актами, содержащими Еормы трудового права,
Д колЛективныМ договором, соглашениJIми, локaльнымИ нормативнымИ актами и трудовьIми

договорi \,lи;
. приЕимать ,яеобходимые меры по профилактике производственного травматизма,

профессиона.llьньтх и друпrх заболеваний рабочих и служащIlr(, в слу{аях, предуСмОТРеННЫХ

зalконодательством, своевременно предоставJить Jъготы и компенсации в связи с вРеДНЫми

условиJIми 1,-руда (дополнительнаJI оплата труда, сокращенный рабочий день, дополнительные
отпуска, вьцача молока и др.), обеспечивать в соответствии с действ}тощимИ НОРМ!rМИ И

положенrlями специальной одеждой, специальной обlъью и друп,Iми средствами
индивидуzrльной защlrгы, организовывать надлежащий уход за этими средствами;

. соблюдать -положениrI законодательства РФ о хранении, зашште и передаче

персонtlльньD( данньтх Работника;
. своевременно выполнять предписаниJI федерального оргаЕа исполЕительной власти,

уполномотjедного -Iia проý?дение государственного надзора и коi{троля за соблюдением
трудового закоfiодательства и иньIх нормативньIх правовьтх актов, содержащrх нормы

r трудового праваJ др)тrх федоральньrх орг!lнов исполrплтельной власти, ос)лцествJUlющих- 
функЦии по контролЮ и надзорУ в установленнОй сфере доятельности, уплачивать пrграфы,

ныlоженные за нарушениrI ]iрудового законодательства и иньIх нормативньIх правовьD( актОв,

содержшцих нормы трудового права.

6.3. Работодатель обязан отстрilнить от работы (не допускать к работе) Работника:
. появившегося на работе в состоянии itJIкогольного, наркоттдIеского или иного

токсического опьянениrI ;

. не lтрошедшего в установленном порядке обуrение и проверку знаний и навыков в

области охраrш трудс;
. не [рошедш9го в установленном порядке обязательный медицинский осмотр

(обследование), а также обязательное наркотлгtескоо, психиатическое освидетольствование в

слу{аJж, предусмотренных федеральными закопами и иными нормативными Iц)авовыми

актами РФ;
. при вьUIвлении в соответствии с медицинским зaжлючением, вьцzlнным в порядке,

устtIновленном федеральньrмИ законамИ и иными нормативными прzlвовыми aKTarrпr РФ,

противопоказаний для вьшолнения Работrп,rком работы, обусловленной трудовым договором;
. в др)г}rх сJrrIаJIх, предусмотренных Федеральными Закона.тr.lи и иными нормативными

правовыми актами РФ.
работодатель qтстраr{яeт от работы (не догryскает к работе) 'sботнIда 

яа весь период

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или

недопущения к работе,
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ЧII. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ ИВРЕМЯ ОТДЫХА

7.1. Рабочее время - врешt, в течение которого Работник в соответствии с щ)авилами
внутреЕнего трудового распорядка и условиями трудового договора доJDкен исполнять
1фудовые обязаяности, а такя(е иные периоды времони, которыо в соответствии с ТК РФ,
другими федеральнытrпт законами и иными нормативЕь]ми правовыми актами РФ относятся к
рабочему времени.

7.2. Нормальнм продолжительность рабочего времени Работников Учреждения не
может превышать 40 часов в IIеделю (статья 91 ТК РФ), для медицИнскlтх работrшков не более
З9 часов в неделю (статья З50 ТК РФ).

7.3. Порядок исчисJIения нормы рабочего врем9ни на оIц)еделенные капендарные
периоды (месяц, квартал, год) в зависимости от установлённой пРодолжительЕости рабочего
времени в не.цеJ-Iю лliределяется федеральньтм oplaHoM r;сполнItгельной власти,
осущоствJuIющим фlшкции по выработке государствешIой поли,гики и нормативно-правовому
реryлированию в сфере труда.

Учет рабочего времени ведется р}.ководfiтеJulми стЁyrсIурньD( подразделешй
Учреждения на всех состоящих у него в штате Работяиков. Табель yreTa рабочего времени
представJUIется в бlхrа,rтерию 1 раз в месяц на последнее число месяца вкJIючительно.

7.4. ПродолхитольЁость ежедневной работы (смены) не может превышать:
для работников (включая лиц, получающих общео образование или среднее

профессионмьное образование и работаrощrх в пориод каникул) Б возрасте от четьФнадцати
до IIятнадцати лет - 4 часа, в возрасте от шtтнадцати до шестнад{ати лет - 5 часов, в возрасте
от шостнадцати до восемнадцати лет - 7 часов;

для JtrIц, пощцающих общее образоваrтие или среднее профессиональное образование и
совмещающих в течение 5пrебного года пол)Еепие образования с работой, в возрасте от
четщрнадцати до шестнадцати лет - 2,5 часа, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет -
4 часа;

для инвzUIидов - в соотв9тствии с медиIцлнским закJIючеЕием, выданным в порядке,

установленном федера.пьньпли законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации.

7.5. Отраслевым (межотраслевым) соглашением и коллективным договором, а также
при наJIичии письменного согласия Рабоtника, оформленного п)дем закJIючениII отдельцого
соглашеЕиrI к трудовомч договору, может бьпь предуl)ýiотрено чвели.lе.-iпе максимально
допустимой цродолжительности ежедневной работы (смены) по сравнению с
продолжитеjьностью ежедневной работы (смены), установленной частью второй статьи 94 ТК
РФ, для работников, заЕятьtх на работах с вредными и (лrли) опасньпли условIбIми труда, при
условии соблюдения предельной еженедельной цродоJIrкительности рабочего времеЕи,
уста:rовленной в соответствии с частями порвой - третьей статьи 92 ТК РФ;

- при 36-часовой рабочей неделе - до 12 часов;
- при 30-часовой рабочей неделе и менее - до 8 часов.
7.6. Работодатель имеет право в порядке, установленном ТК РФ, пршлекать Работтrика

к работе за предолами продолжительности рабочего времени, установленной дJu{ данного
Работника в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативIIыми
правовыми актаIrда Российской Федерации, коJIпективным договором, соглашениями,
локальными нормативными актами, трудовым договором (далее - установленнiUI дJUI

работника продоJDкительность рабочего времепи):
- для сверхурочной работы (статья 99 ТК РФ);
- если работник работает на условиJIх ненормированного рабочего дrя (статья 101 ТК

рФ).
Сверхlрочнм работа - работа, вьшолтrяемая Работником по инициатйве Работодателя

за пределами установленной для работника продолжительцости рабочего времони:
ежедневной работы (сменЫ), а прИ суммlФованноМ yreTe рабочего времени - сверх
нормrtльного числа рабочж часов за уrетньй период. Приrлечение Работодптелем Работника
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7.f

..a

к сверх)ryочной рuбоr" доrrускается с его письменного согласиJL В др)гж случаях

arр""оa.rarra к свьрхурочной работе дотryскается с письмонного согласиJI Работника и с

уrеrо, ,rеrrи" 
"ыборного 

органа первичной профсоюзной организаIии,

Не допускается привлечение к сверхурочноЙ работе беременных женщин, работников в

возрасте до восемнадцати лет, других каIегорий работЕиков в соотвотствии с ТК РФ и иными

федеральными зu*оiаr". Привлечение к сверхlрочной работе инвалидов, женщин, имеющlтх

детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супрута (супруги) летей в

возрасте до четырЁ[iцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего

ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в сл)лае, если др)rгой родитель работает вахтовым

методом, а также работников, имеющЕх цех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в

период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет допускается только с их

письменногО согласц} и при условии, если это не запрещеЕо им по состоянию здоровья в

соответствиИ с медицинскИм закJIючеIIием, выданныМ в порядке, установленном

федера.rьнылп.t ЗакоЕill\dи и иЕыми нормативными правовыми актами Российской Федерации.

При Ътом. ухазанные работlлики должрI бьrгь в письменнойr- форIчrе" ознакомлены со своим

правом отказаться от сверхурочной работы.
7.7. Сокращенна;l продолжительность рабочего времени устанавливается:

для Работюrков, являющихся инвалидами I или II группы - не более З5 часов в неделю;

для Работrrиков, условиJI труда на рабочих местах которьгх IIо результаталr специальной

оцекки условlй ,груда отнесены к вредным условиям Цуда З или 4 степени или опасным

условIIJIм труда - не более 36 часов в неделю.

Продолжительность рабочего времони конкретЕого Работника устанавливается
трудовь]м договором на основании оц)аслевого (межотраслевого) соглашени,l и

коJIлективного договора с учетом результатов специальной оцеrтки условий труда,

7.8. По соглацtению между Работником и Работодателем могуt устанавливаться кtж

при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или непоJIн{ul

о"u",ънffJ;;rель 
обязан устанавливать неполный рабочий день (смеяу) или непоJIн)rю

рабочlтО нодслю пО просьбе беремевноЙ жеЁщины, од{ого из родителей (опекуна,

,rоrr"Йa*;, 
"*",oщaaо рЪбaнка в возрасте до четырнадцати лет фебеrша-иItвiIJIида в возрасте

до uо""*пчдцurи лет), а также лица, осуществJUIющего }ход за больным членом семьи в

соотв9тствии с медиципским закJIючением, вьцllнным в порядке, установлеfiном

федеральными законами и иными Еормативными правовьтми актами Российской Федерации.

Пр" работе на условиJIх ""no*o,o рабочего времени оплата труда Работника

цроизводится пропорционirrьЕо отработанЕому им времени или в зависимости от

"irnoon""no.o 
ий объема работ. Работа на условиlIх неполного рабочего времени но влечот

дляРаботrмковкаких-либоограяичепийпродолжитеЛьносТиежегодногоосноВного
оплачиваемого отпуска, исчисления трудового ста)ка и других трудовых прав,

,7.g. оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится

проrrорlиоiiальпо оrрuй*rому времени, в зависимости от вьтработки либо на других

условиJIх, опредолоЕных трудовым договором (статья 285 ТК РФ), При установлении лицам,

работаtощим по совместительству с повременной оплатой 1руда, нормированных заданий

оппата труда производится по конечным результатам за фактически вьшолненный объем

работ.
лицам, работающим по совместительству, ежегодныо оплачиваемые отпуска

предоставJUIются одноврЕменно с отгryском по осповной работе, Если на работе по

совместительству продолжительность ежегодного отшачиваемого отпуска Работника меЕьше,

чем продолжительЕость отпуска по основному месry работы, то Работодатель по просьбе

Работникаrц)едосТавляет.'Уо'.ry"*безсохранениязаработнойплатысоотВетсТв}тощей
продолжитольности (статья 286 ТК РФ),

7.10, Гараятии и компенсации JIицaлм, совмещающим рабоry с поrгуrени_ем_офа:]овilн[я,

.rрaдо"ru"*оr"я Работникам только по основному месту работьт (статья 287 тк рФ),



.Щрlтие гараlrтии и компенсации, предусмотренные трудовым закоЕодательством и
инымИ ЕормативIIымИ правовымИ актами, содержащими нормы Iрудового права,
коллективнымИ ДОГОВОРitl\rlИ, согл пеIIиями, локальными нормативными актами,
предостitвJUIются лицам, работающим по совместитеJIьству, в полЕом объоме.

Помимо осповалий, предусмотренньrх ТК РФ и иными федеральными законами,
трудовой договор, заключенный на неощ)еделенlъй срок с лицом, работающим по
совмостительству, может быть прекращен в случае приема на работу Работнrжа, для которого
эта работа будет являться основной, о чем Работодатель в IIисьменной форме прgдупреждаот
yKiIзaHHoe лицо не менее чем за две недели до прекращеншI трудовс:го договора (статья 288 ТК
рф).

Продолжительностъ сверхурочной работы не доJDкна превышать дJUl ка:l<,дого

работника 4 часов в течение двlх дней подряд и 120 часов в год, за искJIючением сJryчаев,
предусмотренньD( Трудовьшл кодексом.

работодатель обязан обеспечить точньй 5rчет щlолоJDкителы{ости сверхурочной работы
каждого Работнrка.

7.11. Когда по условиlIм производства фаботы),,в организации в целом или Iц)и
выполнении отдельньIх видов работ не может бьrrь соблюдена установлепнм дJIя данной
категории Работrrиков (включая Рабоппiков, занятых на работах с вредными и (и-шл) опасными
условIоIми труда) ежедневЕм или еженедельнм продоJDкитольность рабочего времени,
допускается ввеление 

. 
сJммировzлнного r{ета рабочего рремеЕи с тем, чтобы

продолхйтельность рабочего времеIIи за учетrrьй период (мес.ш1, 'квартал й'друп-rе перио.щI)
не щ)евышi}ла нормilльного числа рабочих часов. Учетный период но может превышать один
год, а дJU{ учета рабочего времени Работнlжов, заIUIтьD( на работах с вредными и (и,ш)
опасными условиJIми труда, - три месяца.

, В слуrае, если по причинам сgзонЕого и (или) техIологIпеокого характера для
отдельньIх категорий Работников, заIUIтых на работаi с вредными и (или) опасными
условIбIми труда, установленная цродолжительЕость рабочего времени не может быть
соблюдепа в течение уIетЕого периода продол)кительностью три месяца, возможно на
основании мотивI4)овitнного решения Работодате.rrя увеJIичение учетного периода дJIя )чета
рабочего времени таких Работнlл<ов, но пе более чем ДО Олцаго го/{а.

Нормальное число рабочих часов за учетный период опредеJцется иоходя из
установленной для датrттой категории Работrrиков еженедельной продоJDкительности рабочего
времени. Щля Работников, работающrлr неполньй рабочий день iсмепу) и (или) нЪполнуlо
рабочlто неделю, нормаIIьное число рабочrтх часов за уrетньй период соотвеrственЕо
уI\{еньшается.

Сlммировалньй учет рабочего времени вводится на основаЕии приказа Работолателя.
рабочее времJI И время отдьгха регламеIrтцруется графиками работы, которые

разрабатываются из расчета соблюдения у"таrо"оен"Ъй "орr, 'u"ou 
,ro 

--o.u' 
)rчетцого

периода.
В графиках работы указываются: время начaша, окончацшI и продолжительность

ежедневной работы, BpeMJr перерывов дтuI отдьrха и питаниjt]'' : ..

учет рабочего времени ведется в Табеле 1..reTa использования рабочего времени.
Работа сверх нормzлJIьного числа рабочих часов за ретный пJриод при iрлмированной

yreTe рабочего времени являотся сверхlрочной.
вместо повьтшенной оплаты сверх)рочнм работа может компеfiсироваться

предоставлением дополнительЕого времени отдьгха, но не менее времени, о.гработанного
сверх}рочно.

_ Продолжительность рабочего дюI или смены, непосредственно цредшестtsующrтхнерабочему пра:}дничцому дню, }меЕьшается на один час. В сл1..rаях, *о"дч i 
"oor""r"r""n "решением Прав:rтельства рФ выходной деIъ п.9реносигсj на , _рабочий дсчь,

продолжительЕость работы в этот день (бьвший вьrходной)' доо*"u Ъооr""rствовать
продолжительности рабочего_ 

_ дIrя, Еа которьй перенесеЕ выходной день (Приказ
Минздравсоцразвития РФ от 1 3.08.2009 Ne5 8 8н).
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время начала й окончания работы и перерьва дJuI отдьD(а и питаниJI устанавливаются в

конкретном перечне должностей (профессий), предусмотреш{ых штатным расписаIIи9м

У"р&цени" (в разрезе стр}кт}ряьгх подразделений), в котором по каждой должности

1профессии1 1та:lывается установленный дJuI неё режим рабочего времени и времени отдьD(а,

усrана"пивыrоrся в Приложении Nql к ПpaBrпarr.r внутреннего трудового распоряд(а

iоaулчр"au"rоrоaо бюджФпого }пфождешц зд)авоохршlешfi <<IIижпеломовскм цонтральнiUI

рйЪrпlм бозъrлпдаr> (в редакции прилагаемой к настоящим ПВТР),

Щля работникоЪ, режим рабочего времени (продолжrтгельность рабочей недели,

ежедневноа Ъаботы (смены), времJI начма и окоItqания работы, время перерыва в работе,

число смен в с}тки,"'чередова"ие рабоч"х и нерабочих дной, котоРilгх отлшIается от обцих

правил, установленньtх у данного работодате.пя, опр€деJuIется трудовым договОром,- ,t 
-12- Работнил. обязан до нача]та смены информировать администрацию о неявке на

работу и ее причинах.' 
"7.|з. До "u*-u работьт Работник обязан отметить свой приход на рабоry и уход с

работы, в т.ч.находясь вне пределов Учреждения у руководrтrелей пошlазделений,

7.14. tsремя переодеваниJI перед начzrлом и после окон.IаниJI рабочего дrrя (смены) ве

входит в yreT рабочего времеяи,
T.is. на непрерьlвных работах запрещается оставлять рабоry ло прихода сменяющего

работника. Работнirк- обязан заявить о неявке смеюlющего Работника непосредственному

руководителю (дежтрному врачу), который обязан прин,iть немедленно меры к замено

смеrrяющего Работвика дрцим Работником.
7.16, Запрещается в рабочее время:

- появление в нетрезвом состоянии, состоянии наркотического и токсического

опьянениJI;
-осiавлятьрабочееместобезразрешениянепосредсТВеняогорУковоДитеJUI(дежУрного

врача);
- отвлечение работников от их нопосредственной работы,
7.17. Работодатель обязан отстранить от работьт (не дотryскать к работе) Работника:

пояВиВшегосянаработевсостоянииалкоголЬного'наркоТичOскогоиJМиного
токсического опьянсijltя;

не прошодшего в установленном порядке обуrение и проверку знании и цавыков в

области охраны труда;
нs прошедшего в установленном порядке обязательный медrщинский осмоIр, а также

r_, обязат"о""о" ara"r"чrриllеское освидетельствоваЕие в сJDлIа,й, предусмотренньfх настоящим

Кодексом, ДРУГИI\tr,I федера.ltьными законами и иными нормативными ПРавОВЫМИ аКТiЛI\4И

Российской Федерации;
при выявлении в соответствии с м9дицинским заключением, вьцанным в порядке,

yaru"o"i"n"o" федеральяыми зilконами и иными нормативными правовыми актами

РоссийскойФедераrЩи,проТивопоказанииДляВыполненIбIработникомработы'
обусловленlrой тудоrым дсгсвором;

в сJIучае тц)иостilllовлениll действия на срок до двух месяцев специаJIьного права

работlтика (п"цa*ir-, права на управление транспортным средством, права на ношение

орукия, другого "пец"йного 
права) в соотвотствии с федеральнышл законами и иными

нормативными ,rр*оЪ"r*" u*,u*" Ро"с"йской Федерации, если это влечет за собой

невозможность исполнеЕIrI работrтиком обязанностей по трудовому договору и если

невозможно перевести работника с его письменного согласI,1JI Еа друryю имеющу1ося у

работодателя работу (как вакаптIItю должность или работу, соответствующую квалификащд1

работника, так и вакаЕтIlую нюкестояп{ую должность иJIи ниrкеоплачиваемy1о работу),

которУюработникможетвыполнятьсуlетомегосостояниJIздоровЬя.Приэтомработодатель
обязан предлагать рэботвику все отвечающие указанным требовtлни,t},{ вакаЕсии, имеющиеся у

ЕеГоВдаянойМестЕости.ПредлагатьвакаЕсииВдрУгrхместностяхработодательобязан,если
это цредусмотрено коллективным договором, соглашениями, ц)удовым договором;

потребованиоорганоВилидол)IGIосТньIхлиц'УпоJIномоченньгхфедера.пьными
закоЕами и иными нормативными Iц)авовыми актами Российской Федерации;
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в друл{х слrIмх, предусмотреш{ых настоящим Кодексочr, друr,^Й федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

7.18. Работодатель отсlраняет от работьт (не догryскает к работе) Работнrд<а на весь
период времени д9 устраненюI обстоятеrьств, явившихся основанием для отстранения от
работы или недоп),щен}UI к работе, если иное "е пре,фЪ"оцЁно настоящим 

^ 

Кодексом,
другипеr ф едермьпылл,r законами.

В период отсц)анения от работы (недотгудеrпrя к работе) заработная плата Работrrлtу
не цачисJIяется, за искJIючением сл)лаев, предусмотренньtх настоящим Кодексом иJIи иными
федеральными закоfiЕlми. В слl^rаях отстраненюI от работы Работника, которьй но прошел
обl"rение и проворку знатrий п навыков в области охраЕы труда либо обязательrшй
медицинский осмотр Ее по своей вине, ему производmся оплата за все BpeMlI отстраЕеншI от
работы как за простой.

7.19. Время подготовки к работе не входит в учет рабочего времени.
7.20. Ночное- время - времJI с 22 часов до б часов.
Продолжительность работы (сменьт) в ночЕое времJI сокращается Еа один час без

последующей отработки. Не сокращается продоJDкительцость рабсты (смены) в ночное время
для Работников, которым установлена сокращеннаlI продолжIIтеJIьцость рабочего времени, а
также дJUI Работников, принятьп( специalJlьно для работы в ночное время, есллL иное н9
предусмотренО коJIпективЕыМ договором. ПродолжительНость работЫ В НОЧЕОе BpeI\бI
)Фавнивается с тцrодолжительцостью работы в дЕевное времJI в тех сл)лмх, когда это
необходимо по условиJIм 1руда, а такя(е на сменнъD( рабоЪах .rр" *aar"дr""ной рабочей
неделе с одним вьIходяым дЕем.

К работе в IIочЕое время не допускаются: беременrше женщшш; работники, не
достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, у{аствующих в создании и (r.r:п.r)
исполЕеIIии художественных произведений, и др}тrх категорий работников в соответствии с
ТК РФ и иными федера.льяi,iми законами.

Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвtlлиды, работнлки, имеющие деrей-
инвirлидов, а такхо работники, осуществJIяющие уход за больrтьпдл членами гх семей в
соответствии с медицинским закJIючеЕием, вьцанным в поря.ще, установленном
федеральныллл законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федорации,
матери и отцы, воспитывающие без суrrруга (сlттрlти) дегей в возрасте до четырнадцати лет, а
также опекуны детей указанного возраста, родr,llгель, имеющий ребенка в возрасте до
чотырЕадцати лет, в сл)лае, если друl,ой родитель работает вzlхтовым методом, а также
работники, имеюпше трех и более детей в возрасте до восемЕадцати лет, в период до tiдостюкеЕюI младшиМ из детеЙ возраста четырнадцати лет моryт привлекаться к работе вЕочное время только с их Iмсьменfiого согласиJI и при условии, если такм работа не
запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медпIинским закJIючеЕием. При этом
указапные работники доJDкны быть в письмеlшой форме ознакомлеЕы со своим llpaBoM
отказаться от работы в ночное BpeMjI.

7.2|. Время Отдыха 
- 

времJI, в течение которого работнтпt свободен от исполненIrI
трудовьrх обязанностей и которое оII может использовать по своему усмотреIiию.

Видами времени отдьгха являются:
- перерывы в течение рабочего дн,я (смеrш);
- ежедневный (междусменный) отдьrх;
- вьrходные дни (еженедельньй непрерывный отдьф;_
- нерабочие фаздничные дни;
- отrryска.
в течение рабочего дтrя (смены) Работнrпtу должен быть предоставлен перерьв дляотдьгха и питаЕI,IJт продоJDкительностью не более двух часов и не мЬнее 30 минут, коiорьй в

рабочее BpeI\бI Це вкJIючается, Перерьв может не предоставляться РабЬтнику, если
устаЕовленнм дJUI него продолжительЕостъ ожедЕевной работы (сменьт) не превышает
четырех часов. На работах, где по условиям производства фабоrы) ,rрaдоarчuоar*" nap"p"ruu
дJIя отдьгха и питаЕIбI цевозможно, Работодатель обязан обеспечить Работнику возможность



отдыха и приема пиlци в рабочее времJL специыlьные перерывы дJIjI отдьЕа устанавливаются

для тех Работников, которые рабЬтают за компьютером с продоJDкительЕостъю 15 мштут

каждый час.
Все+,*,- Работ*тйкам r,,_f9доставляются выходные днн*-(ежеЁедельныЙ Еепрерывный

отдьф. При пятиднеЪЕой рабочей неделе Работникам предостIвJUIются два вьD(одньш дн,I в

;;й, ,rр" *aar"*a""ой рабочей неделе _ один вьrходной день. общим вьIход{ым дЕем

"u-"ra" 
ub"np"ceцbe. оба вьгходъгх дflя цродоставJI,Iютоя, как правило, подряд,

7.22. Продолжительность рабочего дя, нопосредственно предшествующего

нерабочему праздни,iilому дню, }меньшается на один час,' 7.2i, Ёабота в Учреждении не производится в праздничЕые дни, устаЕовленные

трудовым законодательство" iО. Пр""п"Йие Работвиков к работе в вьгходныо и нерабочие

праздничные дни производится по письмеЕному распоряжению Работодателя,

Нерабочим" ,rр*д""чо,ми дIIJIми в Российской Федерации явJUIются:

I,2,з,4,5, б l+-8 января - Новогодние каникупьi;

7 января - Рождество Христово;
23 февраля - ,Щень защrптика Оточества;

8 марта - Межлународный женский день;

1 мая - Праздник Весны и Труда;

9 мая - День fIобеды;
12 июня - ,Щень России;
4 ноября -.Цень наролного единства,

При iовпаденИи вьIходЕогО и нерабочегО праздЕичногО дней вьIходнои деЕь

переносится на следующий после праздЕичного рабочий день, за искпючением выходньIх

дней, совпалающrх, с нерабочими праздниtIными дями, )цазilнными в абзацах втором и

frari.* части первой яасiоящей статiи. Правительство Российской Федерации переЕосит .ша

вьD(одньIх дIUI из Iмсла выходных дЕей, совпадающих с перабочиirпл _празд{иtIными 
дIlIми,

y**u"""*" в абзацаХ втором И третьеМ части первой статьи 111 ТК РФ, на Друпrе дни в

очередном календарЕом году в порядке, устilновленном частью пятой статьи 111 ТК РФ,

Натrичие " 
u-raпдчроо" мбсяце нерабочих праздничЕьD( дней не явJIяется основанием

дJIя сЕижения заработной платы Работнlжам, получающим оклад (должностной оклад),

работа в вьIходныо и нерабочие праздничЕые дЕи запрещается, за искIIючением

слrIаев, предусмотренньrх статьей l l3 ТК РФ' 
Привлечение к работе в вьтходные и нерабочие праздничные дни иIrваrпцов, женщин,

имеющих детей в возрасте до трох лет, допускается только прц условии, если это н0

запрещсЕоимпосостояниюзДороВЬяВсоотВетстВиисМедицинскиМзакJIючеl{ием'вьЦанЕым
в порядке, устаЕовлеЕном фе!оральныrпм Законill\,{и и иными нормативными правовыми

актами Российской Федерачии. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до

трех лет, доJDкны бьrrь под росйсь .ознакомлеЕы 
со своим правом отказаться от работы в

вьтходной или нерабочий праздничный день,

7.24. Всем работникам Учреждевия предоставJUIется ежегодньй оплачиваемый отпуск

продолжительностью 28 ;;;о;ъ;;; о"ей,(основной отпуск) (работншсам_инвалтдам _ 30

калеЕдарньIх дн"t1, 
" 
.o*pu"""ii 

"""ru рчбоi", (должности) и среднего заработка (ст, 1 14, ст,

115 ткрФ).
Ежегодные л.ополнительItыо оIшачиваемые оттrуска продсставJUIются Работникам,

зшuIтым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, Работник'lI\4, имеющим

о.оЪ"М *чрЙ.р работьц работник,лм с ненормированным рабочим днем,

ЕжегодrтыйдополниТелЬныйоплачиваемыйотпускпредостаВJIяетсяРаботникаlr,t,
условIIJI труда на рабочих местах которьD( по результатам специальной оцетп<и условий труда

отIIесены к,вредным условIлJ{м тРУДа2, З uли 4 степени либо опасным условиям труда,

Ежегодный ооооп,*,"п#",й о"лu,""а"I,l",й отпуск за работу с врsд{ыми и (или)

i...

опасными условиями трула прелоставляется:
ока:'ании психпатрической lIомощи,

Медицинским работникам, у{аств},ющим в 
_ 

окшаflии lrчrалJl.rрlrrw^чц 1

непосредственно )пrаствующим " 
опй*"" противоryберкулезной помощи, ос),ществJUlющим

;;;;ь;;;;, ; лЁчение, в}п_инфицироваттrьгх, а также лицам, работа которых связана с
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материzrлаI\,lи, содержащими вирус имм}чодефицmа человека, яез2lвисимо от результатовспециальноЙ оценки условрЙ труда, Продолжительность д'аIшого отпуска УсТаfiавливаgIся на
осIIовации постановления Правительства Российской Федерации от 08 мая 2025 г. ]ф 615 <о
продол,кительцости ежегодного дополнительЕого оплачиваемого отпуска за работу сврецными и (илФ опасными условIrIми трJдq предоставляембго отдельпым категориrIм
работников> (с последlтощипшr изменениями!.

Работнrтr<ам, условиlI труда на рабоwл( местах которьD( по результатам специальной
оценки условий труда, отнесоны к вDедным услов]дтм труда 2, з или 4 Ьтепеlти либо опасtшм
условиJIм труда, продолжительность даЕного oTIý/cKa устiuIzвливается лиффереrпцтровано в
зависимости от степени вредности:

а) при подклассе 3.2 (вредrше условия труда 2 степени) - 7 календарlътх дней;
б) при подк:rассе З.3 (вредньте условия цlуда 3 

"r".r""") - 8 **.ЙчЬ""r" i""Я;
в) при подклассе 3.4 (вредные условия труда 4 сrеrr""r)- 9 u-епдар*о дней;
г) при классе 4 (опаспые условия труда) - 10 календарньп< дней.
Продолжительность ежегодного дополнитеJIьного оплатIиваемого отrryска коIlкретного

Работнrдtа устаЕавливается трудовым договором на основаяии отаслевого (межотраслевого)
соглtuпенIдI и коллективного договора, с учЕIом результатов специальпоЙ оценки условийтруда.

Работнrкам с ЕенормI4)ованным рабочим дЕем цредоставляется ежегодный
дополнительнЫй огшачиваемый отгryск, цродолжительность которого опредеJUIется
коллективным договором и которьтй не может бьпь менее трех кадепдарньп< дней.Продолжительнось ежегодньfх основfiого и допоJItд{,Iельньiх оплачиваемьD( отпусковРаботнrдtов исчисJUIется в калеIцарньD( днltх и максимau,ьным цределом не огран".Iивается.
нерабочие праздничные дци, приходшцaеся на период ежегодного основного или ежегодного
дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарньrх дней отпуска не включаются.При исчисленИи общей продолжительности ежегодЕого оIшачива9мого отгryска
допоJIпительЕые оIUIачиваемые отпуска суммируются с ежегодIым осЕовным оплачиваомым
отпуском.

В стаж работы, дающий право на ежогодньй основцой оrшачиваемьй отпуск,включаются:
время фактической работы;
врешI, когд* работник фактически не Работм; Ео за пим,Б соответствии с трудовымзакоЕодательством и иЕыми нормативными прrвовыми актами, содержащими нормы1iрудового права, коJIлективЕым договором, соглашениJIми, локальными нормативнымиактirми, .ц)удовым договором сохрашпось место работы (должность), 

" ,о* i""ra время fежегодЕого оплачиваемоm отпуска, нерабочие цраздничЕые д{и, вьD(одные дни и д)уп{епредоставJuIемые Работнику дlи отдьп<а;
BpeMlI вынужденного црогула При ЕезакоIlном )воJБнении иJIи отстранеЕии от работы ипослед}aющем восстаIIовлеЕии па прежней работе;
период отстранепия от работы Работпlша, не щ)ошедIцего обязательньй медицинскийосмоц не по своей вине;
BpeMrI предеставляеьБIх по просьбе Работнrака oi,Try€Koв без сохр.анения заработнойплаты, не превышающее 14 календарньrх дней в течение рабЬчего года.В стаж работЫ, дающий право Еа ежегодный Ъсновной оплачиваемый отпуск, ЕевключаIотся:
BpeM,I отсJ/тствия Работника на работе без 1ъажительньпс причин, в том числевследствие ого отстаЕениlI от работы в случаях, пр9дусмотренньпr статьей 76 ТК :времJI отпусков по }ходу за ребенком до достIrкениrI им установленнЬ"о a*о"о'возраста.

t



в стаж работii, дающий право на ежегодные дополЕительные оплачиваемыо отtryска за

работу с вредными и iипи) o"u"""," условиJIми труда, вкJIючается только фактически

ЬтрабЬ.анное в соответствуюших услови,Iх времJI,

оплачиваемый отпуск должен предоставляться Работнттtу ежегодно,

Правона".,,опu.оuu^i"".-;;;й;.1первыйголоаботывозникаегУРаботникапо
истечении шести месяцев Й'"",|"рu*"ой рабЪты у о*"о,о Работодателя, По соглашению

стороя оплачивч""",t о",уЙ 
^puO'oi,**y 

onо,*," быть предоставлеЕ и до истечения шести

МесяцеВ' '-''''" ы оплачиваемьй отпуок по заявлопию
Що иСтечония шости мёсяцев пепрерьтвной работl

Работнrтка должен бьпь предоставлен:

жеЕщинам - 
",р,о 

o,ft,"*oM по беременности и родам или ЕепосредственЕо после него;

работникам в возрасте до восемнадцати лет;

рабстникам, ушновившим ребенка (летей) в возрасте до трех месяцев;

в др}тик слrIаях, предусмотренньrх федераrrъными закоЕами,

Оттryск за второй и 
"оЪо"оу,о*", 

годы работы может предоставJUlться в любое время

рабочего года в соответствии с очеродностью предоставления ежегодньш оплачиваемьIх

Ьrrry"*о", у"rurовленной у данвого Работодателя,

Очередность предоставлеЕи,I оlrлачиваемых отпусков опредеJпется ежегодяо в

соответствии о графиком отrryсков, угв9рждаемым Работодателем с yleтoм мнения

представительЕого органа работ""*о"_ "е. л1:,j.::.*" 
за две недели до наступления

кал9Едарного годч 
" "ор"до", 

у""аIIовлеш{ом*статьей 
З72 ТК РФ,

График отпускоu oб",j,"n," 
"un 

для Работодатоля, так и для Работпика,

о времени "".r_" 
;;;;;;; р;соr"r* до*." быть извещен под роспись не позднее чем

,"о",ъýЁfux:,l'";Ёffi-" 
Работников " :ч-т:, предусмотренньIх ТК РФ и иньтми

федеральными закоЕами, Ьже,одl"lй оплачиваемълt отпуск предоставJIяется по их жеJIаЕию в

удобноо дЛЯ ЦИХ ВРgМJI. 
лid, ffiёпл.fяRпяется в пеоиод нахождения его

по желавию пryжа ежегодньй oтrryck ему предоставjulется R период нахо)

жены в отгryске по беременности и родам независимо Ь, 
"р"*,"" 

его Еепрерывной работы у

"u"'"ЁТ!Н;*ый оrrтlачиваемый отгryск должен _бьпь 
,,p:1],i i:1:,je'ece' 

на лругой срок,

оrrрaдa-"ru* Габотодателем с Учетом пожелаЕИй Работпика, в сд)л{tUж:
""' -- - 

uр"ra"*ой нетрудоспособности Работникаi

исполнеrшя Работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственЕых

обязатrяостей,еслидJUI,,о.о'рУдо"u'*законоДаТельстВоМпреДусмоТреноосвобождениеот
работы; фlrfлаLт]', законоIIательством, локальныМи

ВдрУптхсJr}4{аях'преДУсмотреш{ьIхтрУдоВымзzlкоЕодателЬстВом'J
нормативными актilми' 

-_л Ё,._- пллllаЕспена оплата за времJI ежегодяого
Есшл Работнику своевременно не бьша произведоЕа оплата за время

оплачиваемого отпуска о"оо iuбо",* был предlтlреждеЕ о времени Еачала этого отгryска

поздноо чем за две ""^;;; 
;;;;;--ru"-u, ,о Ъйоrоо-.оь по письмеЕному змвлению

РаботникаобязшrперевестиежегодныйоплачиваемыйотпУскнаш)Угойсрок,согласованныи
с РабОТНИКОМ. чпгпя ппепоставление отпуска Работнику В ТеКУЩеМ

В исключrтгельньrх слуIшlх, когда предостч

оабочем году может ""блuгопри,т,о 
отразиться на яорммьном ходе работы }лФехQIениJI,

доrry"оu"r"" с соГласriя Работйка перенесение. отпу,*u rlu 
'п"ду*ошл,rй 

рабочий год, При этом

oTIrycK доJDкен Ou"" "*Ji"-uu"'"" "о,о"," 
12 месяцев после .K.,r.'aIII4JI того рабочего года,

* *rчfr:i#;#:;т;:ij;r"*".""е 
ежегодЕого_оплачиваемого отIlуска в течение двух лет

подряд, а ,u*" 
"",р"дЬйление 

ежегоднОго оплачиваемого отIIуска Работникам в возрасте

до восомЕадцати лег и Работтплкам, занятым на работах с вредными и (или) опасными

условиJIми труда.



по соглашению между Работяиком и Работодателем ежегодньй оплачиваемый отпускможет быть разделен на части. При этом хотя б", одrru ,a 
"uarей 

этого Оттý/ска доJDкIIа бьпь неменее 14 календарiьrх дней.
отзыв Работrтика из 

__o'IrycKa ДОrD/окается тоJIько с его согласIш, за исключениемсJryчаев, предусмотренньгх ТК РФ, Неиспользовакная вбыть предоставлена по выбору Работlпzк;;;а;;;Т; Ё;- 'ТЪ;Н:i"i;j#;
рабочего года или присоединена к отпуску за следутощий рабочий год.не догryскается отзыв из отпуска Рабоiтплков в возрасте до восемЕадцати лет,беременньтх жеЕщин и Работников, ;.;;;;;;Ъ"** с вред{ыми и (или) опаснымиуслови.,Iми ,Фуда.

2) о размерах иньD( .J,^non, начисленцьrх Работrтику, в том числе деЕежпой компенсаrцаиза нарупение Работодателем установлецного 
"po*u 

Ьооr"*"r"енно вьпшаты заработной

iJ#fli":r*' 
ОТПУСКа, ВыIт,lат при ро,"""""й и (или) другл;1., выплат,, цричий.щr*.,

оплачиваемого отIIуска, превышающаrI 28 ка.пендарньгх дней, по
работнrтса может быть замеЕена денежной комленсаlшей, 9сли иное

частях заработной тrлаты, причитающейся ему за соответствующий

Часть ежегодного
письменному заlIвлеЕию
не предусмотрено ТК РФ.

при суммироваЕии ежегодньrх оплачиваемьrх отrrусков или перенесении ожегодЕогооплачиваемого Отгý/ска на следующий рабочий год денежной uоrrъrr"uц"J ,о.уг бьrтьзамонены часть к'uцдого ежегодЕого оIUIачиваемого отпуска, превыIлающаJI 28 ка-lrендарньrхдпей, иrм любоg ко,циtIество дней из этой части
не допускается замеЕа деЕежной компенсаrцлей ежогодного o"oou"b.o оплачиваомогооттrуска и ежегодных дополнительЕьIх оплачиваемьD( оттryсков беремеrпrым женщиЕам иработникам в возрасте до восемнадцати лет, а такжо еж€годного дополнительногооплачиваемого оттIуска Работникам, з UIтыМ па работах с вредными и (или) оцаснымиУСЛОВЮIМИ ТРУДа, За РабОТУ В Соответств}lощrп" у"оо"** 1.u п.Jr"!.r,r",n 

"ur#ur'", oarr.*"ot
;;JJБ:""", 

за неиспользованньй отпуск при увольнеЕии, а также сл}пiаев, устiлЕовленньIх

7,25, Продолжт,r,гельЕость рабочего'времени при работе по совместrтельству не доo,юIапревышать четьIрех часов в день. В дни, *оiда по о"rrойonу ,a.ry работы Работпик свободенот исполнен]ш 1рудовьп обязанностей, он может оаботать no Ъо"ra"a"raп"aa]" ,оr*rарабочий день (смену). В течение oono.o 
-- й;; "й;;;i"''Бr]]l11''' 

""о""о.lпродолжительность рабочего времени при работе по совм€стительству не доJDкна цревышатьполовины месячной нормы рабочего 
"ремЁ,м 

(нормы рао_очего времени за другой учетrыйпериоф установленной для соответствующей категории работrп.rков.ограничения продолжительности_рабочего 
"рa*arr' при работе по совместит9льству,установленные частью первой статьи 284 Тк РФ, не п,вимемются в ол)лмх, когда поосцовному месту работы Работник цриостановиlI iаботу в соответствии с частью второйстатьп 142 ТК РФ или отстан9н от работы " 

.ооrй.rur" с частями второй или четвертой 'rстатьи 73 тк рФ. 
lцчLлlчlrt DrUPUl4 иJlИ Ч

7,26, В искпючительных сл)лмх по согласованик,.с Рабстодателем устанавливаетсяиндивидуаJIьный график работы. Изменение часов puoor", 
""ar", 

может проводитъся посогласоваЕию мощду руковоДителем сIр}тryрного подразделеЕиl{ и Работником. Всеизменени,I в }".Bepn(Дelmo' графике согласойвайтся с Работодчrar"*. 
..

ИП.ОПЛАТАТРУДА

8,1,заработнм плата Работнrд<а устанавливается и выIшачивается в соответствии с
flЪ"#ffiТa""#ЖЖffJ СИСТеМой 

";,",,,ру;;, .lip..,o.,r"o; коJuIективЕом до.оuор" "При вып;rате заработной платы работодатель обязан извещать в тмсьменной формекаждого Работника:
1) о составных

период;

5з



1) о пазмеDах и об основаниях производенньrх удержаний;

+j od оОлЬИ денежной cwtMe, подлежащей выплате,

Форма расчеп{ого ;;;;;; 
-}твермается 

Работодателем с )цетом мнения

предотавитольЕого оргаi{а работпиков в порядке, уставовленЕом стжьей З12 ТК РФ для

,rрrrrо* локальЕьIх?ормативньгх актов,

8'2.Заработная*ч*..""'"оч'"ваетсяРаботяикУпУrемпереВоданакарточкУв
кредитную организацию, у;";й ; заявлении рботника, на услов}UIх, определенЕьrх

коллоктивным договором "", Буо""", договором, Работник вправо заI\4енить кредиш{ую

организаIрIю, в которlто доп*u Ъо,,о переведена заработная плата, сообщив в письменной

форме Работодателю ео изменеЕии реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем

iu i"r" puoou* дней до дrrя вьшлаты заработной платы,

Заработная плата вьшлачивается Еепосредственяо Работтмку,.за искJIючениом сл}л{аев,

когда ияirй,"rо"обч"u"",#i,*;;;;;;;й";ается федераiьным закоЕом I_{JIи цудовым

догоВороМ' о епинь]е ляи выплаты заработной платы: 25
Ъ.З. В ущеждении устаIIавливаются единь]1_,1

(лвадuать тятое) " 
rO (д,"",Jе) ""ло, 

Заработная плата_выплачивается Работнlку не реже чем

каждые полмесяца п}тем поречислениlt денежЕьгх средств РаботЕика в кредитЕую

оргаЕизаIию, указашr}ю " 
,-"i"n", |"Оотнтка, При совпадении дня выплаты с вьгходным

или нерабочим 'р*о*,",""'о"" ""i'ou'u 
заработной платы производйтся HaKa'тvEe этого

дня' 
8.4. оплата отпуска производится не позднее чем за три дшl до его начала (статья 136

тк рФ).

Ж, ЗАЩИТЛ ПЕРСОНАЛЬНЬЖ ДАННЬD(

9.1. Сбор, хранение, использование и распространеяие информации о частной жизни

лица без тшсьмепного его согласиlI IIе допуокаются, Персопальные данныо отflосятся к

*аrе.ор"" *о"6иденциальной информацша,

Режим конфиде,щ"-"оо,i" ",рсоЕальЕьD( 
даЕЕьтх снимаsтся в слу{zrях обезличивания

или по истечении 75 leT срока хранениJI, если иное не определено законом,

Щолжяостные п"цu, u оЪ"a*rость которых вхЬд"т веден"е персоЕальньтх данных

сотрудникq обязаrrы обе"п"""," каждому возмокность ознакомлеЕия с док),ментами и

материалам]i, ЕепоФrедствец-.rо затрагивающими его права и jвободы, если иное не

преДУсМоТрено законом. к.'.- r,.ттппьзованы в цеJUrх причиненLIJI
персона"rьные данные Ее моryт бьпь использов{lны в цеJurх ц

ИГtТУЩеСТВеННОго и мораlьного вреда гражданам. затруднениJl ч:-"ju,,цп" 
прав и свобод

граждан Российской О,д"рчц,", O,pun"""n"" пр":_тlЙ"п Российской федерачии на основе

использованйя информай об rх социальЕом происхождеЕии, о расовой, наIцонiшьнои,

языковой, религиозЕой " "чр,Ш"оt 
принадлежЕости запрещепо и карается в соответствии с

'*"""ffinHii"":I"",6",""*"е лица, в 
"*,:_т*"]::, 

со своими полномочиями владеющие

информаrrией о грФкдаЕах, полуqающио и _используощие 
ее, нес)д ответственность в

соответствии " 
.u*u"оо-}";;;;Ъ;;;""ой Федерации за нар)rшение РеЖИМа ЗаlЦИТЫ,

обрабоrк" и поря,ща испоJIьзования этой rпrформачи"'-,"'r".*"*"ой 
власти и оргаI

Неправомернссть деятельности органов государствевной власти и организzulии по

сбору персональ""о дu"i"* может бьrть y",*o"n*u в судебном порядке по требоваяию

субъектов, o"r"",l**,* i?;";;;;;";,"";й 14 и 15 Федермьного закона <<О персональньгх

данньrх>.
g.2, Понятие и состав порсоЕальных даЕных,

Персона.rьвые о"#;;Й;;;;f - |,6ормалци", пеобходимм Работодателю в связи с

трудовыми отно-",*"" " 
*ч"u,ощиеся коItкреп{ого работника,

Составп.р"о,,-",.i,i."l;;;"*^работнпка(длшыедокр{еятыявJUIюТся
конфидеmiиальньппilлJ:

, анкетные и биографлпеские данные;
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. обраiов:u{ие;

. сведения о трудовом и общем стаже;

. сведения о составе семьи;

. паспортЕые данные;

. сведения о воинском )лIете;. сведения о заработной п,-Iате сотрудйка;
. сведеншI о социаJIьньD( льготах;
. специмьность;
. занимаемм доJDкIIость;
. нмичие судимостей;
. адрес места жительства;
. домашЕий телефон;
. место работы илF учебы члеIrов семьи и родственяjti(ов;. характер взаимоотношений в семье;
. содержание трудового договора;. состав деIоlарируемых сводений о Еirличии материальЕьгх цешIостей;. содержание декларации, подаваемой в наItогов.. подllинники и копии приказов .rо o""nor, 

"о"#;|ЦСПеКЦИЮ;. личные дела и трудовые книжки сотрудников;. основаЕия к приказам по личному составу;. дела, содержащие материалы по повышению квмиф;;каrц.rи и переподготовке ь
сотрудЕиков, Ех аттестации, служебным расследов!lнlоIм;. копии отчетов, Еаправляемые в органы статистики.

9,3, В цел-ц обеспечения прав и свобод человека и гражданиЕа работодатель и его
НпТЪНЖ# обработке персональньгх данньлс работнлл<" bo".*i, ."dй;;;;о.r^**

, Обработка персоЕilllьных данных работrика может осуществJIяться искJIючительно вцелях обеспечения соблюден:-rя 
:у:,:" " 'оо "орrч"ивных правовьD( актов, содействия

::9:::1Y1 В ТРУЛОУСТРойстве, обучении 
" ,rрод"Й.п* по службе, обеспечения личнойоезопасности работшиков, контроля количества иобеспечепия coipйo"r" 

""rуrц""r"ч; 
качества выполняемой работы и

, При определ""""^-:-9l:,ч и содержанI]UI обрабатьшаемьгх персоЕмьньIх даЕньIхработника работодатель должец руководствоваться IiОь:гlцl5ддц;'; Росси1-1ской Федерацш.r,Трудовьм кодексом и иными ф"дфЬ""Й."*;;;;;;'. Все персопалu""r:___a1"l 
" работrика 

"о"оу"" ,rooyruru у него самого. Если t.персонаJIьные данные работника 
,:":Y'."у" полJлить ,Ьо"*о у третьей стороньт, то работникдолжен быть уведомлеЕ об этом заранее и от него должно быть полуrено письменноесогласие, Работодатель должен сообщиr" рчбоr"*у-о цеJUй, предполагаемьIх источниках и

;ý:::fr,i:,fr}HJ";T:-*"* данЕьгх, а также о характере подлежащих поJI'Iению
пол}чеЕио; 

оследствиlIх отказа работника дать письменное согласие Еа их

o"u.r;Jluý;T;#iJ;_""eT права пол)лrать и обрабатывать персоцtulьЕые данные

жштн:,.:жi:*;f:;ffi ff^;Цffi"tr#-"iff Жff J;ж1",:.н;ъ:*жl
ЧаСТНОй Ьзни р"б",;;;,;f:ХluflТf"НЁ#К: :ffiff;:"*-" " 

оорuой"ч," о*""," о
. Работодатель не имеет права пол}чать и обрабатьвать персональные ланныеработника о его члеЕстве u общ..r"й"ii*;;;";;;";; и.rл,r его профсоюзной деятельности,за исключеЕием сл)даев, предусмоц)енньrх 6"д"р-"пiЙ.ч*о"о*;, При приrтятии решений, 

"ч"рч"""чющ"" интересы работника, работодатель не имеетправа основываться ца персональных_ данньrх рабо^тника, поJýценньtх исклюqитеJъно врезультате их автоматизированной обработки ил" uо"*rро"rrоaо rолу{еншI;
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зо

. Защита персональньD( данньrх работrика от неправомерного их использования или

утраты доляЕа бьrri'6беспечена работодателем за счеI его средств, в порядке, установпенном

федеральньгм законом;
.РаботrшкиишхпредстаВителидоJDкныбытьознакомлеЕыподросписЬсдокУментаI\,{и

оргаЕизации, уarч"u"*"чrо*"ми порядок обработки персональньтх данньrх работrп-rков, а

та*хе об их прiвах и обязанностях в этой области;
. Работники не должны отк(вываться от своих прав на сохранеfiие и защиту таины;

. Работники обязаны передавать работодателю или его представитблю комплекс

достоверньж, документированньrх данIIьD(, состав которьгх установлен Трудовым кодексом

FФ; .uobup"rarнo сообщать работодателю об изменении своих персонаJIьных данЕьж,

Х. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РЛБОТЕ

за качественн_9е выполнеЕие сл}Dкебных обязанностей, повьшlение производительности

труда, продолкит9льЕуIо и безупречпую рабоry, внодреЕио HoBbIx методик оказанйJI

медицинской помоп!l населению, освоению новой медиrшнской технrпtи по программе

модернизацши здравоохранепIлJI, а также за др}тие достихения в работе, применяются

следующие поощрешй:
. объявление благодарЕости;
, вьцачапремии; .

, награждеrrие ценным подарком, почепrой грамотой;

' представление к звtlнию Jýлlшего по профессии,

поъщре"ия объявляются в прик,ве или распоряжении, доводятся до свOдения всего

коллектива и зilносятся в трУдовую кlмжку Работтlш<а,

За особые rрудоurБ заспуги сотрудники представJиются в вышестоящи0 органы к

поощреЕию, к награждению орденами, меда!тIми, почетЕыми грамотами, нагрудными

знаками, значками и к присвоению почетных званий и званиJI Jт)лIшего работника по даrшой

профессии.

xI. отвЕтствЕнность зА нАрушЕниЕ трудовой дщсциплшrы

11.1. Нарупение трудовой дисIшIlлины, т,е, неисполнеЕие или ненадлежащее

исполнение по виЕе сотрудйа возложенньтх.Еа него трудовьтх обязаrrностей влечет за собой

примеЕоние мер дисциIIJIинарного воздействия' а также примеЕение иных мер,

предусмотренпьж действующим законодательством,

i1.2. За совершение дисциIIJIиЕарного прост}rпка, то есть неисполЕение иJIи

ненадлежащее исполненио Работником trо его вияе возложеЕных на него трудовьп

обязапностей, Работодатель иtлеет право применить следl,тощий диоцшIлинарвые взысканиJI:

. замечание;
, выговор;
, рольнение по соответствующим основаниям,

1 1.-1. При наjIожении дисlшплинарЕого взысканиlI доJDкны гитываться тяжесть

совершеЕного простlпка и обстоятельства, при которьгх оЕ был совершен,

11.4. До примененI,IJI дисциплиЕарЕого взысканI,IJI Работодатель должен затребовать от

Работника письменноо объяснение, ЕЪли по истечении дву-,{ еllол:Т__двй. указанное

объяснениеРаботrrикомЕопредостirВлено'тосостаВляетсясоответсТвУющийакт.Не
;;;;;;;;;;.""" работником объ"снен"я не явJUIется преIптствием для применениJI

дисциплинарЕого взыOкаЕия, ,.^л__. лл ._. пб
,Щисциплинарное взыскаЕие применяется Ее позднее одного месяца со дrrя обнаружения

проступкq "" "r"r* "р*,"и 
болезiи Работника, пребываяия его в отпуске, а также времеЕи,

необходимого на yIeT мненбI предстiлвительного органа работников,

Дисципш-rнарное взыск;Еие' за исключением дисциIIJIиЕарЕого взысканIбI за

несоблюдение ограничений и заrrретов, неисполнеяие обязанностей, установленньtх

законодательством Российской Федерацrм о противодействии коррупции, не может быть
56



примеЕено поздIее шести месяцев со дIUI совершеЕIUI проступкаэ а по результатам ревизии,
',роверки финансово-хозяйственной деятельности иJ]и аудиторской проверки - поrдп"" дu1*лет со дня его совершения. .Щисцитшинарное взыскание за несоблюдение ограlичений изапретов, неисполнеЕие обязанностей, устaлновлеm{ых законодательством Российской
Федерации о противодействии коррупции, не может бьrгь применено позднее тех лет со дня
совершеЕи,I прост}пка. В указанные сроки не вкJIючается Bpeo'I производства по ).головному
делу.

_ Приказ фаспоряжение) Работодателя о приме}tении дисципJIиIIарного взыскаI DI
объявляется Работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня aaо 

"ъд**. не считая
времеЕи отс)дствI,IJI Работника на работе. Если работкик откц}ывается ознакомиться с
}кrванным приказом фаспоряжением) под роспись, то составJuIется соответствующий акт.

.Щисципrл,rнарное взыскание может бьrгь обжаловано Работником 
" aJ"удчр"ru"rrrrуa

:::1"_1YР трУла и (или) органы по рассмотронию индивидуальЕьD( тудовьD( споров (статья
193 тк рФ).

11.5. В течение срока действия дисципJIинарного взысканLIJI меры поощренIIJI
укаlаЕные в настоящих Правилах вЕутрецнего трудового распорядка, к Работникам непримеIfiются.

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИrI

12.1. пвтР обязательны для вьmолненIrI всеми Работниками и вывешиваются воrд"{:rч], кабинетах и других структ}?ньп подразделешfiх на Бiцfiом месте, публикуются
на сайте Учреяqленrrя.

12,2, По всем во''росам, не нашедшим своего решениJI в настоящих ПВТР, Работники иРаботодатель р}*оводствУются положециями ТК РФ и иными нормативно-правовыми актамирФ,
12.з. По инициативе Работодателя или Работников в настоящие Пвтр могуг вноситься

изменениJI и дополненшI в порядке, установленном трудовым законодательством.

За кащдый дистптulплцарньтй црост]пок
дисциплинарное взыскание.

может 
, 
бьrль применечо только одЕо
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